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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO GADM TENA

PLAN OPERATIVO ANUAL - POA / EJERCICIO FISCAL 2025

PLANIFICACION DE PROYECTOS /BIENES/SERVICIOS

. = — = z — 6
2. DETALLE DEL PRODUCTO (DESCRIPCION DE | £ | 8 0R ol g <| Ea 2 8,23 3 2 ° 9.8 ° 2 5. 9 &5 g2 CRONOGZAMA EJE;:ucmN DE ACTIVIDADES|
a0 PARTIDA| DENOMINACION DEL PROYECTO LA CONTRATACION) BIENES Y/O g a5 g Q a 6 g £5 g g = a g 8 <02 L= E 3 <= E s s E nwg 8 3 < w POA 2025 UATRIMESTRE TorAL
@ = [ = o} 0 z
g0 SERVICIOS Soel3ap £ | < 8” |a 5| *2<47| 8°5£7°g S § @O= |pour.poyor A% (W <g] 3 | i i
5|EGRESOS CORRIENTES
5.1|EGRESOS EN PERSONAL $  292,550.55
UL emuneraciones unificaaas ” .| B o B o B o 100.0%
5.1.01.05|R i Unificad 62,260.00! 33.33% 33.33% 33.33% %
5.1.02.03| Decimotercer Sueldo $ 20,017.32] 33.33% 33.33% 33.33%| 100.0%
5.1.02.04|Decimocuarto Sueldo $ 10,469.43] 33.33% 33.33% 33.33%| 100.0%
=
NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO 2
ici , . ; a
5.1.05.10(Servicios Personales por Contrato REMUNERACIONES MENSUALES SOCIAL Y ECONOMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS g $ 149.762.00 33.33% 33.33% 33.33%| 100.0%
. 1UG porie Patronal X B B o B o B o 100.0%
5.1.06.01|Aporte Pat | 25,865.58] 33.33% 33.33% 33.33% %
5.1.06.02|Fondo de Reserva $ 18,494.48| 33.33% 33.33% 33.33%| 100.0%
5.1.07.07|Compesacion por vaciones $ 5,681.74 33.33% 33.33% 33.33%| 100.0%
7|EGRESOS DE INVERSION I l I I l l I l | |
7.1|EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION $ 22596727
7.1.01.05[Remuneraciones Unificadas $ 93,252.00 33.33% 33.33% 33.33%| 100.0%
7.1.01.06Salarios Unificados $ 63,036.00 33.33% 33.33% 33.33%| 100.0%
7.1.02.03|Decimotercer Sueldo $ 13,149.00 33.33% 33.33% 33.33%| 100.0%
7.1.02.04|Decimocuarto Sueldo $ 8,460.00 33.33% 33.33% 33.33%| 100.0%
7.1.03.04| Compensacién por Transporte $ 1,030.00] 33.33% 33.33% 33.33%| 100.0%
=
7.1.03.06| Alimentacion NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO g $ 8,320.00] 33.33% 33.33% 33.33%| 100.0%
SOCIAL Y ECONOMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS <
7.1.0401|Cargas Familiares REMUNERACIONES MENSUALES O |3 62040 3333%| 3333%| 33.33%| 100.0%
7.1.04.08|Subsidios por Antiguedad $ 1,557.66) 33.33% 33.33% 33.33%| 100.0%
7.1.05.09 | Horas exiraordinarias y $ 270092| 33.33%| 33.33%| 33.33%| 100.0%
sumplementarias
7.1.06.01|Aporte Patronal $ 18,697.51 33.33% 33.33% 33.33%| 100.0%
7.1.06.02[Fondo de Reserva $ 13,143.78| 33.33% 33.33% 33.33%| 100.0%
7.1.07.07 [Compensacién por desahucio $ 2,000.00] 100.00%| 100.0%
5.3(BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $  105,750.67
<
5.3.01.04|Energia Eléctrica Pago de servicios bdsicos de la Direccién z % $ 4,500.00|  33.33% 33.33% 33.33%| 100.0%
@]
5.3.01.04|Energia Eléctrica Arraste afo 2024 E % $ 394.43| 100.00% 100.0%
O
5.3.01.05|Telecomunicaciones Pago de servicios bdsicos de la Direccion i S $ 18,000.00 33.33% 33.33% 33.33%| 100.0%
5.3.01.05[Telecomunicaciones Arrastre ano 2024 'é % $ 1,158.49| 100.00% 100.0%
Edicién, Impresién, Reproduccion, 59
Publicaciones, Suscripciones, é g
; . . ) . ) Se
5.3.02.04|Fofocopiado, Troducc_pn, o Servicio de impresion de instrumentos > 53 $ 300,00 10000%| 100.0%
Empastado,Enmarcacion, Serigrafia, [para el control interno vehicular. o] i
Fotografia, Cametizacion, Filmaciéon O 2025 s <
e Imdgenes Satelitales. 2 g %
o <
Adquisicién de equipo de vigilancia y < < g
5.3.02.08|Servicio de seguridad y vigilancia servicio de monitoreo de seguridad para Ox 8 $ 2,500.00 100.00%| 100.0%
la DDSE. £x ES
— — 2
if;:‘c%?;e ﬁ?g:::zsgggn Rasfreo Contratacion del servicio de rastreo, % o 2
5.3.02.46 . ! L ! ’ |monitoreo, seguimientos y trazabilidad < < 8 %] $ 1,100.00] 100% 100%
Monitoreo, Seguimiento y/o N PN Qo
i para los vehiculos institucionales x© >z 5
Trazabilidad g = % 2
Servicio de abastecimiento de =1 oz o
5.3.02.55|Combustibles combustible para los vehiculos 8 oz v $ 7,000.00 50% 50% 100%
institucionales de la DDSE = < S Q
s 5
Magquinarias y Equipos (Instalacién, |Servicio de mantenimiento preventivo y Z() é 8 a
5.3.04.04|Mantenimiento y Reparacién) correctivos de aires acondicionados de & ©Z é $ 3,000.00] 50.00% 50.00%( 100.0%
zY Q
la DDSE Z 3z 0




ADMINISTRACION GENERAL

Vehiculos (Servicio para

Contratacién del servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo

MATRICULAS VEHICULOS

ol o0z =
5 iE
530405 Mantenimiento y Reparacién) de los vehiculos institucionales 8 2 o g $ 4.671.40 50.00% 50.00%) 100.0%
(Vehiculos). < z9 8]
i}
Vehiculos (Servicio para Vehiculos (Contratacién del servicio de @ 8 § b
50.00¢ 50.00¢ .
530405 Mantenimiento y Reparacién) tapizado del vehiculo TMA-1223) 8 z [ 8 $ 1.000.00 Z | e
o
- - Zz i b
5.3.04,05| Yehiculos (Servicio para Arraste afio 2024 & oo < $ 2915.19|  100.00% 100.0%
Mantenimiento y Reparacién) 5 == o
Desarrollo, Actualizacién, Asistencia L. - . Z é >
P " - Contratacién del servicio de hosting y 3 o8 O
5.3.07.01 Tecmcg y Soporte de Sistemas Jdominio del sitio web de Ia DDSE. 8 2 e = o $ 900.00! 100% 100.0%
Informdticos a ~z P o
Desarrollo, Actualizacion, Asistencia 2 Qo < 9
5.3.07.01|Técnica y Soporte de Sistemas Arrastre afo 2024 9 s g ‘Zz < $ 2,100.00{ 100% 100.0%
. - < o
Informaticos _ _ _ ) S 2 2
Mantenimiento y reparacién de equipos o << é ;
Mantenimiento y Reparacion de y sistemas informdticos (SISTEMA DE o =0 =} <
5.3.07.04 Equipos y Sistemas Informaticos ALARMAS Y CAMARAS) (impresoras ricoh) g % S i—() T $ 2,000.00 ez 0%
(MUTLIMARCAS) 4 o = o
Mantenimiento y Reparacion de Mantenimiento preventivo y correctivo o S Q(c B >
5.3.07.04 X - ¥ Rep ! de equipos informdaticos (impresoras)de z o [a) < $ 3,000.00 50% 50% 100.0%
Equipos y Sistemas Informaticos |a DDSE w > 8 é O
< g g0 = 2
Adquisicién de prendas de protecciéon 9 < < 8 E 2 5( 2 <]
0 ’ > z z 2 = 30 g = $ 1,000.00 50% 50% 100%
para el personal de cédigo de frabajo s &G o} &G =1 o3 8 8
z o g < a o
] <o ] g
u 3 ol g i
B . F o
Vestuario, Lenceria, PrendVestuario, |Adauisicion de uniformes para el o 25 o) e $ 2,500.00 50% 50% 100%
Lenceria, Prendas de Proteccion y personal de cédigo de trabajo X 29 O S
. X o 52 < z
53.08.02 Accesorios para uniformes del 8 25 3 Z
personal de Proteccién, Vigilancia y Adquisicion de equipos de proteccion = E 2 é T
Seguridad d quip P z z3 2 o $ 1,146.00 50% 50% 100%
para el personal de la DDSE 8 oz z o
< <o = B
= m
Adquisiclon de uniformes institucionales b4 <z( é 1) % g
a b % % 1
para el personal (LOSEP) de la DDSE & |02 Py =< 2 e $ 252000 0% 0% R0z
@ > o Z =
3] z O = B
Servicio de Mantenimiento preventivo < v3 >
5.3.08.03|Lubricantes ‘ ! P Y 2 3% < $ 162700 33.33%| 33.33%| 33.33%| 100.0%
correctivo de vehiculos de la DDSE A e O
Q =8 g
Servicio de Mantenimiento preventivo y 2 e <
5.3.08.03|Lubricantes correctivo de vehiculos de la DDSE a 2 o 8 $ 2,362.18 50.00% 50.00% 100.0%
(arrastre 2024) Q % 3 s
b i 9
. N . w <
. o Y <
5.3.08.04|Material de Oficina Adauisicion de matericles de oficina b 2 s $ 5,500.00 100% 100%
para administracién general DDSE < oo >
00 T
- - ) £ % o
Adquisicion de insumos y materiales de a %) 5
5.3.08.05| Materiales de Aseo aseo para la Admisnitracion General de g 25 2 $ 5,500.00|  50% 50% 100%
zQ
la DDSE. ~ =) E) 2
Materiales de impresion, fotografia Adquisicién de materiales de impresién 9 9] & e
5.3.08.07 . presion, fotog *|tintas y foners para los equipos = O w $ 5,470.00 50% 50% 100%
reproduccién y publicaciones . - jm > <
informdticos de la DDSE 2 e =
o S o o]
Adquisicidon de insumos para los 8 g 5
5.3.08.09(Medicamentos botiquines de primeros auxilios para uso ; b T $ 700.00 100% 100%
de la DDSE 50 =
8 v
Contratacién del servicio de g 'z
5.3.08.13|Repuestos y Accesorios mantenimiento preventivo y correctivo w é $ 10,567.60] 50% 50% 100%
de los vehiculos institucionales (Repuestos zZe
y accesorios). B <
Adquisiciéon de neumdticos para 8
5.3.08.13|Repuestos y Accesorios d A P [ $ 2,500.00 50% 50% 100%
vehiculos institucionales 5() 9
5.3.08.13[|Repuestos y Accesorios Arrastre ano 2024 o) $ 4,071.38] _ 50% 50% 100%
Adquisicién de elementos bdsicos para la Z E
5.3.14.04|Maquinaria y equipo prevencion y respuesta ante incendios << $ 800.00;
para la DDSE E O
=%
Equipos, Sisternas y Paquetes Adquisicién de Repuestos y Accesorios S
531407 \anor?ndixcos yraq Informdticos para el stock de la Unidad g2 $ 3,300.00 100% 100%
de Tecnologia y Sistemas de la DDSE 4
Contratacién del servicio de
5.3.14.11[Partes y Repuestos momem'm\emo prevevmwo, .Cor,red,'vo Y $ 1,627.00 100% 100%
accesorios de los vehiculos institucionales
(Repuestos y accesorios)
5.7|OTROS EGRESOS CORRIENTES $ 19,474.30
Tasas Generales, Impuestos, B @
5.7.01.02[Contribuciones, Permisos, Licencias y PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO, N 8 $ 2,800.00f 100% 100%
pur} pur}
< o

Patentes

NTRO




Adquisicion de Seguros de Vida,

v w o~ =
5 >0 a
5.7.02.01|Seguros Fidelidad Publica y Bienes en Genral de S bre % ; 8 $ 9.000.00 50% 50% 100%
la DDSE. & x e 3]
5.7.02.01{Seguros Arrastre ano 2024 “ g f § § $ 6,709.49
o &
5.7.02.03|Comisiones bancarias SSSM‘S‘ONES DELAS CUENTAS BANCARIAS S 52 P $ 96481| 33% 33% 34% 100%
@ 002 9
7.3|BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 2 % ] 5 ) $  25,400.00
o a5 Z
Edificios, Locales, Residencias y ﬁ ; ; 8 kS
Cableado Estructurado Contratacién del servicio de adecuacion z <> O
.3.04. i - . o < < I 1
7:304.02 (Mantenimiento, Reparacion e del érea de bodega general de la DDSE. ) ; a 8 > $ 9:200.00 £ £ o
Instalacién) 2 =48z 9
o o — .., g 230 b4
Edificios, Locales, Residencias y Mantenimiento del edificio, arreglos de i—() nEG O
Cableado Estructurado pintura, humedad, etc. colocaciéon de o t g O
7.3.04.02 . - o @ 505 < $ 7.,000.00 50% 50% 100%
(Mantenimiento, Reparacion e protectores metdlicos en las ventanas y Gz 8 ;
Instalacion) arreglo de la puerta principal 8 - ;E % o
- — 1] & < a
Confratacion del servicio de g % S00Q é
Desarrollo, Actualizacién, Asistencia  |implementacion de un sistema de datos % o g 3] 5 S
7.3.07.01|Técnica y Soporte de Sistemas y usuarios para el manejo de la unidad (2) LD) 'é = 8 $ 7,200.00] 50% 50% 100%
Informaticos de planificacién y los proyectos de la & e & x m 8
DDSE a Igd & o
Insumos, Materiales y Suministros é 8 ] = b=
para Construccién, Electricidad, P . . > e E <
Plomeria, Carointeria, Sefalizacion Adquisiciéon de materiales y herramientas < <20 a =
7.3.08.11 vial ‘ P : eléctricas para la administracién general 8 % 8 é é w $ 2,000.00 0% 50% 50% 100%
i ' de la DDSE o 208 > %
Navegaciéon, Contra Incendios y < Z % O 3
Placas % 5‘% o h ;
A 3 <
8.4|BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO) g P ] g a ; $  191,278.88
Z &3 a <
w <z < Q
o o - o << 3
8.4.01.03| Mobiliario Adaquisicion de estanterias y escriforis < < F<2 = 3 $ 300000 50% 50% 100%
para la DDSE. o (9] = ozL 2 o s
Adaquisiciones de rotulo institucional 2025 @ <Z( ; 2 £ o 9 E 2 = g
8.4.01.03| Mobiliario JQUISIC y El o & . S 58< 8 o < $ 4,000.00| 33% 33% 34% 100%
senaletfica para la DDSE. z S g Ox P o o O
= &
E z £30 g g
8.4.01.04|Maquinaria y equipo Adquisicién de reguladores de voltaje 5] w 0 < % S $ 2,000.00] 50% 50% 100%
para los equipos informdaticos de la DDSE 6 2% b4 O a
O w <
Adquisicion de equipo de vigilancia y 8 z 5 ] ; %
8.4.01.04[Maquinaria y equipo servicio de monitoreo de seguridad para w w< g i} a $ 4,000.00 50% 50% 100%
Ia DDSE P uZ< E fw
. (e} o< =)
() »ZX% o o
Adquisicién de equipos para la unidad < (“j o g 2 %
8.4.01.04[Maquinaria y equipo de comunicacién (cédmara profesional, <Z( g() oz 5 i} $ 10,000.00! 33% 34% 33% 100%
parlante y drone). 2 < = ] <] 5
Z03Z2 2 [
Adaquisicion de un reloj biometrico y S <z Q % =
P . software para control de asistencia del O [aR] % o
8.4.01.04[Maquinaria y equipo personal de la DDSE. (Maquinaria y < 6 2 3 3 $ 2,000.00 33% 34% 33% 100%
equipo) Q@ Fat 8 & g J
o N z «n = =
. = o <
8.4.01.05|Vehiculos Adquisicion de furgoneta de 21 pasajeros H A s 8 é E $ 68.500.00 100% 100%
para la DDSE <O( 55< a
a o o
o 29
8.4.01.05[Vehiculos Adquisicién de una camioneta 4x4 < 6 % § g $ 34,334.88 100% 100%
5 352 Z
[©]
L . o 20 =
. . Adquisicién de equipos y periféricos 1’(’ § Z O 5
8.4.01.07|EQuiPos. Sistemas y Paquetes informaticos, para el cambio de - o Q T $ 4,000.00 S0% S0% 100%
Informdaticos N L. < Zx le)
hardware de la DDSE (comunicacion) S 0@ bt
a 5
= 0<% [¢]
= o> &
Adquisicién de un reloj biometrico y 2 (9] o % %
Equipos, Sistemas y Paquetes software para control de asistencia del o 2 o) - Q@ 0% 0%
840107 Informaticos personal de la DDSE. (Desarrollo de 9 b % 2 $ 4,600.00 %
sistemas informaticos) g o < <
= =< Z
=
o z a4 i)
8.4.01.07 Eqmpo/s,.&siemos y Paquetes Adqg\smlon de equipo \nfgrmoiwco para s 5 $ 4,464.00 50% 50% 100%
Informdticos la unidad de comunicacién oz =
o
= =
s 2
- - 20 -
8.401 07|FQUiPOs, Sistemas y Paguetes Arrastre afio 2024 o © $ 5038000 50% 50% 100%
Informdticos
97|PASIVO CIRCULANTE S 86,225.77
9.7.01.01.001|De Cuentas por Pagar Registro de cuentas por pagar 2024 $ 86,225.77| 50% 50% 100%
5|EGRESOS CORRIENTES
5.1|EGRESOS EN PERSONAL S 27,725.06
5.1.01.05[Remuneraciones unificadas $ 20,112.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%
5.1.02.03|Décimo tercer sueldo $ 1,815.67] 33.33% 33.33% 33.33% 100% !
5.1.02.04[Décimo cuarto sueldo $ 661.65 33.33% 33.33% 33.33% 100%
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REMUNERACIONES MENSUALES

INU AP LICA DEINTRU UE LUQ UDJEHVAUD 1 IVIEIAY UENIRY UEL MU UL, FURWUE SUIN WA IS UM ERATV U UE LA UIRECIUIN UE

5.1.06.01|Aporte Patronal DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS $ 234305| 3333% 33.33%| 33.33% 100%
5.1.06.02|Fondos de reserva $ 1,675.33 33.33% 33.33% 33.33% 100%
5.1,07.07|COmPensacién por Vacaciones no $ 1117.36|  3333%| 33.33%| 33.33% 100%
Gozadas por Cesacién de Funciones
7|EGRESOS DE INVERSION
7.1|EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION $ 83,488.23
7.1.01.05[Remuneraciones unificadas $ 7,464.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%|
7.1.01.06 [Salarios unificados $ 6,732.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%
7.1.02.03|Décimo tercer sueldo $ 5,207.16 33.33% 33.33% 33.33% 100%|
7.1.02.04[Décimo cuarto sueldo $ 3,477 .47 33.33% 33.33% 33.33% 100%
7.1.03.04|Compensacién por Transporte NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE $ 130.00 (e e iz
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS
= 7.1.03.06 [ Alimentacion $ 1,040.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%
<
8 7.1.04.01|Por cargas familiares REMUNERACIONES MENSUALES E $ 112.80 33.33% 33.33% 33.33% 100%
v
a
% 7.1.04.08|Subsidio por antigiedad s $ 193.55 33.33% 33.33% 33.33% 100%
=
w
3 71.05.10|Servicios personales por contrato $ 45,767.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%
w
a
g 710513 |Encargos $ 1,000.00 100.00% 100%
2 7.1.06.01|Aporte Patronal $ 7.135.87 33.33% 33.33% 33.33% 100%!
(3
=
E 7.1.06.02|Fondo de Reserva $ 5,078.23 33.33% 33.33% 33.33% 100%
=
3 7.1.07.07 Compensacion por Vacaciones no $ 150.15 100.00%
T |Gozadas por Cesacion de Funciones ) =
NO APLICA
7.3|BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION DENTRO DE $  55326.92
- — — LOS OBJETIVOS
Edicion,Impresién,Reproduccion,Pub Y METAS
licaciones,Suscripciones,Fofocopiad |Confratacion del servicio de impresiones DENTRO DEL
7.3.02.04 9,Trad_uccpn,Empcsfqdo,Enmcrcocw enel fgnglecwm\enio de la promocién de PDYOT, $ 7.200.00 10000%|  100%
on Serigrafia, Fotografia, los servicios para los Proyectos de PORQUE SON
Carnetizacion, Fimacién e Imagenes|Gestion Social GASTOS
Satelitales.
CONTRATACION OPERATIVOS
Edificios, Locales, Residencias y Servicio de mantenimiento, reparacion e DE BIENES DE LA
73,040 Cableado Estructurado instalacion en bienes institucionales DIRECCION DE $ 1.800.00 Jenaed| o
224 (Mantenimiento, Reparacién e donde laboran los Proyectos De Gestion DESARROLLO e = °
Instalacién) Social. SOCIALY
Arrendamiento d difici I ECONOMICO
rrenaamiento ae un eairicio I
. . . paralos o DEL GADMT
Edificios, Locales, Residencias, proyectos y programas de la o PARA SUS
7.3.05.02|Parqueaderos, Casilleros Judiciales y |Subdireccion de Gestion Social de la = 2025|NUEVO [TENA TENA N/A N/A N/A N/A DIFERENTES $ 42,000.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%|
Bancarios (Arrendamiento) Direccién de Desarrollo Social y g ESTABLECIMIEN
Econdmico del GAD Municipal de Tena TOS QUE
Edificios, Locales, Residencias,
7.3.05.02[Parqueaderos, Casilleros Judiciales y |Arraste afio 2024 $ 3,500.00{ 100.00% 100%!
Bancarios (Arrendamiento)
Adquisicién de materiales de oficina
7.30804| Materiales de oficina para la administracion general de la $ 826.92] 100.00% 100% !
subdireccion de gestion social.
84|BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO) $ 768.92
Adquisicién de mobiliario en el
840103 | Mobiliarios fortaleciendo de las dreas administrativas $ 768.92 100.00% 100%|
para los proyectos de Inversién Social
7|EGRESOS DE INVERSION
7.1|EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION $ 52,045.84
7.1.02.03[Décimo tercer sueldo $ 3318.17| 33% 33% 33% 100%
7.1.02.04[Décimo cuarto sueldo $ 2,533.28 33% 33% 33% 100%
7.1.05.10(Servicos personales por contratos 8 $ 37,161.00[ 33% 33% 33% 100%
o
7.1.06.01| Aporte Patronal REMUNERACIONES MENSUALES s 2025 $ 4329.08|  33% 33% 33% 100%
i
7.1.06.02|Fondo de reserva « . $ 3,204.11 33% 33% 33% 100%
g <
j= o
. ) S =
7.1.07.07 Compensocwon DOT. YGCOCIOH@F no ksl [ $ 1,500.00 33% 33% 33% 100%
gozadas por cesaciéon de funciones 5 3




< =
, @
7.3|BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 2 2 59,515.98
g g
A by =
7.3.01.01|AGUA POTABLE SST'XSRL’;TAC'ON DEL SERVICIO DE AGUA 2025 9 2 IMPLEMENTAR 2,400.00  33% 33% 33% 100%
— § 2 ESPACIOS DE
7.3.01.01|AGUA POTABLE Arrastre afio 2024 % S INTERACCION 48.32|  100% 100%
S = SOCIAL Y
S
CONTRATACION DEL SERVICIO DE 3 o COTIDIANA,
Y " o 33Y 33Y 33Y %
7.3.01.04|ENERGIA ELECTRICA ENERGIA ELECTRICA 2025 8 g fﬁfiﬂihﬁg 840.00) % % % 100%
— oy g L
g o]
7.3.01.04| ENERGIA ELECTRICA Arrastre afo 2024 ] 3 QUE FORTALEZA 37.04| 100% 100%
3 3 LA DINAMICA
7.3.01.05| TELECOMUNICACIONES CONTRATACION DEL SERVICIO DE S | 205 5 g o SOCIAL, 6,700.00|  33% 33% 33% 100%
3.01. INTERNET g § g 4 CUF\:Q;R/TTL YLQUE ,700. b o b o
& < g 3 < MITALA 1 6) IMPLEMENTA
7.3.01.05| TELECOMUNICACIONES Arrastre afio 2024 & & < 3 % INTEGRACION Y | ¢ EL 45500 100% 100%
8 o
- — o L 2 o B Egg,li\mmo DESARROLLO
CONTRATACION DEL SERVICIO DE % o) s & HUMANO
7.3.02.03 gb'\vl‘f\SCEENAM‘ENTO' EMBALAJEY RECARGA DE EXTINTORES PARA LOS 2025 z % 3 zZ RESALTANDO EL |\ \en i NTE | IMPLEME 130.00] 100% 100%
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL o 35 g - o | VALORETNICA. | -\ aRAS | NTAR EL
— & z £ | ArauieCTURA | ©
B & g < w g & = " | QUE IMPULSEN | PLAN DE
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIO  PARA| ° = 8 5 < a 2 DISERO, A DESARRO —
FUNCIONAMIENTO ~ DEL CENTRO  DE s < o3 ¢} g < 5 MEDICINA 2
= 7.305.02 ff;g&gi'ﬁﬁ%fs ¥ RESIDENCIAS | 5ES ARROLLO INFANTIL KUSHI WAWA DDSE- 05| 4 2 3 2 £ 2 0 NATURAL, | CORRESPONSA| =~ LLO 2 9.489.60( 3% | 3% | 3% | 100%
z GADMT CONVENIO TECNICO z s o o 3 Y S | casRONOWMiA, | BLDADDE LA |SOCIAL ¥ o
s ECONOMICO N° DI -02-15D01-25835-D s 3 o = O] o) ARTESANIA, CIUDADANIA | EL PLAN
= : 2 ; 2 3 ENEL  |ESTRATEG| ATENCI
° ) o > 2 ol COSTUMBRES Y ON A
3 “ADQUISICION DE UNIFORMES I S g P PRACTICAs | CUIDADOYLA|  ICO pa
] , (CAMISETAS, SHORT, MANDIL CON LOGOS < 5 > b ANCESTRALEs | CONSERVACIO ~
‘i:‘ 7.3.08.02 \P/ESOTTUE’?:R(':?(')LE:SER(':’E;CEET&AS DE | SUBLIMADOS ) PARA NIROS; CAMISETA Y 2025 z & E 5 DEL PUEBLO N DE LOS &NLCC’)SS 7,200.00 100% 100%
@ MANDIL (CON LOGOS SUBLIMADOS) PARA E S 5 2 QUICHUA ESPACIOS 13
g LAS EDUCADORAS DE LOS CDI" = E 2 & ESPECIALIZADG | PUBLICOS CENTRO
£ < o
3 ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA e 2 - ASES@EESOS SSDE
& 7.3.08.04| MATERIALES DE OFICINA PARA LOS CENTROS DE DESARROLLO 2025 g S PARA SU DéL’:gR 4277.06|  100% 100%
= 2
g INFANTIL 2 ; DESARROLLO INFANTIL
% ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO 2 w INTEGRA,
2 7.3.08.05|MATERIALES DE ASEO PARA LOS CENTROS DE DESARROLLO 2025 8] Qa PRESERVANDO 9,390.67| 100% 100%
INFANTIL it} 2 2 MANTENIENDO
& ; g Y DIFUNDIENDO
ADQUISICION DE MATERIALES = o 2 EL PATRIMONIO
7.3.08.12| MATERIALES DIDACTICOS DIDACTICOS PARA LOS CENTROS DE 2025 o S . 6,622.20 100% 100%
° ARQUITECTONIC
DESARROLLO INFANTIL © 2 O Y CULTURAL.
ADQUISICION DE ARMARIOS Y REPISAS 5 E
7.3.14.03| MOBILIARIOS PARA LOS CENTROS DE DESARROLLO 2025 & 3 - 100% 100%
INFANTIL E g
(%] =
g ~
7.3.14.03| MOBILIARIOS Arrastre afio 2024 g Q 10,847.09 100% 100%
_ <4 B
ADQUISICION DE REGULADORES (UPS) 3 3
7:3.14,07|FQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES PARA LOS CENTROS DE DESARROLLO 2025 °© 1,079.00  100% 100%
INFORMATICOS
INFANTIL
7.5|OBRA PUBLICA
7.5.05| MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 73,606.64
Servicio de mantenimiento y adecuacion
de los Centros De Desarrollo Infantil del
7.5.05.01.002|Obras de infraestructura CDI cantén Tena lera etapa 2025 parroquia | BIENES [ 2025 73,606.64! 100.00% 100% !
Tena y Muyuna, cantén Tena, provincia
de Napo
77| OTROS EGRESOS DE INVERSION 4,000.00
Tasas Generales, Impuestos,
770102|Contribuciones, Permisos, Licencias y 300.00 50.00% 50.00% 100%
Patentes
Costas Judiciales, Trémites
770206 [Notariales, Legalizacién de 3,700.00] 50.00% 50.00% 100%
Documentos v Arrealos
84|BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO) 18,195.81
840103 | Mobiliario Adquisicion De Juegos Infantiles para los 17,420.00 100.00% 100%
Centros de Desarrollo Infantil
840104|Maquinaria y equipo Arrastre ano 2024 775.81 50.00% 50.00% 100%!
7|EGRESOS DE INVERSION
7.1|EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 459,599.80




MIES- CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

° Implementar
7.1.02.03| Décimo tercer sueldo S espacios de 27,925.83| 33% 33% 33% 100%
9 interaccion
7.1.02.04[Décimo cuarto sueldo E social y 27,925.83] 33% 33% 33% 100%
< = 3 cotidiana,
7.1.05.10|Servicios personales por contrato REMUNERACIONES MENSUALES 8 é S o accesible e 335,110.00| 33% 33% 33% 100%
) Q2 o) = Objetivo 2. E incluyente que 6) Implementa
7.1.06.01|Aporte patronal > & < 5 Impulsar las - fortdlezala | ") 4o Crrollo 40,71587| 33% 33% 33% 100%
w z & acapacidade = dindmica social,
g N o] = humano
7.1.06.02|Fondo de Reserva o £ _sdela ° o | culturalyaue | iagnte | MPleme 2792227 33% 33% 33% 100%
& I ciudadania z £ permita la = ntar el
~ = $ ES . L. | campanas que Plan d
o 3 3 con ° = integracion y el impulsen la an de =
7.3|BIENES, OBRAS Y SERVICIOS PARA INVERSION 2 ;() ] Eje 2. educacion o] > encuentro corresponsabili Desarroll g 437,108.46
=} I B Social [ equitativa e k) o comun P o Social y| Atencié <
z < < : N <} [e) dadde la O
. . R %) N . . na
) inclusiva de = 3] resaltando el el Plan
Contratacion del servicio externalizado = 9 calidad 2 o) valor étnic. ciudadania en Estratégic| s53ni
de alimentacién para los Centros de I} o promoviendo g A crquieiciuu’: el ciudado M la ° on \I:)Isn?;
Desarrollo Infantil de los (CDI) Morete [ 8 espacios de o diserio " | conservacion |
Sisa/21 De Enero/Gotitas De Lluvia/Pepita o < i) infercambio S medicin’o de los espacios Ceg TOS
De Oro/ Kushiwawa/ Emilio Cecco/ 5 | w Z o cultural 3 natural pUblicos desarol
7.3.02.35|Servicio de alimentacién Semillitas (Muyuna)/ Kushi Wawa De N S = a k) gcmonow’“. a ‘?S?"Oﬂ 423,603.53|  33% 33% 33% 100%
Puma Rumi/ Ichilla Wawana Wasi/ § N = 3 S arfesania ! © Infanti
Cuyayacu/ Misahualli/ Rumiwawa/ Los 9 - cosiumbreé y
Pitufos Sindy, del Convenio de % practicas
Cooperaciéon Técnico Econémico DI -02- g ancestrales del
15001-25835-D o pueblo auichua
7.3.02.35|Servicio de dlimentacion ;g’zvlt‘)c‘o de alimentacion (arrasire afo 13,504.93|  100% 100%
78|TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION 45,225.86
780101|A Entidades del Presupuesto General Ze;(gjc'c” de fondos no ejecutados en 45,225.86 100% 100%
5.3|BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO OBJETIVO 3: -
— — GARANTIZAR
Contratacion del servicio de [ERVICIC 2025| NUEVO [HONTA PUE 2. SOCINTEGRAWA INTEGRAL, PR UNA VIDA  |O-CULTIDICINA NATURALRESPONSABILIDARRROLLO |
5.3.04.08|Bienes Arfisticos y Culturales mantenimiento d implementos SANAY 0%
musicales, para el proyecto Tena Activa PROMOVER
y Feliz. El RIENESTAR
7.1|EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 70,926.59
7.1.01.05|Remuneraciones unificadas 9.804.00] 33.33% 33.33% 33.33%| 100%
7.1.02.03| Décimo tercer sueldo 4,629.50 33.33% 33.33% 33.33%| 100%
— NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE
7.1.02.04|Décimo cuarto sueldo DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS 3664.95|  33.33%| 3333%| 33.33% 100%)
7.1.05.10|Servicios personales por contrato REMUNERACIONES MENSUALES 42,282.00 33.33% 33.33%| 33.33%| 100%!
7.1.06.01|Aporte Patronal 6,068.05 33.33% 33.33%| 33.33%| 100%!
7.1.06.02|Fonde de reserva SE 4,338.79 33.33% 33.33% 33.33%| 100%
Compensacién por Vacaciones no ATENDER
K 100. 100%
7.1.07.07 Gozadas por Cesacién de Funciones AA9100 139.30 Co0x 007
" USUARIO
7.3|BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION SDE 61,187.43
—— FORMA
Evento de concientizacién sobre IMPLEMENTAR DIRECTA
proyectos de vida, herramientas de ESPACIOS DE N
afrontamiento a problemas psicosociales INTERACCION TRIAVES 30,000.00! 50.00% | 50.00% | 100%!
en las Unidades Educativas del Cantén SOCIALY DE LAS
Tena COTIDIANA, ESCUELA
Contratacién del servicio para la ACCESIBLE E S
ejecucion del evento denominado "Por INCLUYENTE RECREAT
mi derecho a jugar” del proyecto Tena B PIANOk QUE FORTALEZA IVAS, 9,650.00 50.00% 50.00% 100%
) ) Activay Feliz 2025 azaya LA DINAMICA CAPACT| 5
7.3.02.05|Espectaculos Culturales Y Sociales U, TALAG SOCIAL ACIONE| O
Contratacién del servicio para la - Shandia CULTURAL Y’QUE S 6
ejecucion del evento denominado : PERMITA LA DIRIGID 6,500.00 5000%| 5000%|  100%
'vacaciones felices" del proyecto Tena MUYUNA, INTEGRACION Y | 6) IMPLEMENTA AS A
Activa y Feliz 2025 Ced”e"o OBJETIVO 1. EL ENCUENTRO EL ADOLES
Contratacion del servicio para la MUyLnG- MEJORAR LAS COMUN DESARROLLO CENTES
ejecucion del evento por el dia SAJPEDR CONDICIONES | (o ey . RESALTANDO EL | HUMANO ||\ o Y
infernacional de los derechos de los ODE DE VIDA DE LA GARANTIZAé . VALOR ETNICA, MEDIANTE NTAR EL JOVENE 5,000.00 50.00%| 50.00% 100%
nifos y nifias del cantén Tena - proyecto o POBLACION < | ARQUITECTURA, | CAMPANAS S, Y
MUYUNA UNA VIDA x PLAN DE
Tena Activa y Feliz 2025 ° CHONTA 5 DE FORMA SANA Y 2 DISENO, QUEIMPULSEN | e, bon | EVENTO
Confratacién del servicio de § 2 < PUNTA- Q INTEGRAL, PROMOVER 3 MEDICINA LA Lo N
Capaditacién parala diudadania capacitaciones en temas de & 2 o cabecer| « |PROMOVIEND| o oirrv| & NATURAL, | CORRESPONSA| ¢~~~ |SOCIOC
7.3.06.13 on general Metodologia del enfrenamiento a 5 O EL ACCESO PARATODOS | O GASTRONOMIA, | BILIDADDE LA ELPLAN | ULTURAL 1,000.00 50.00%|  50.00%| 100%!
deportivo y de liderazgo para el Parroqui EQUTATIVO A | (70 C | ARTESANIA, | CIUDADANIA | o el ES
proyecto Tena Activa y Feliz. ol TENA SALUD, EDADES COSTUMBRES Y EN EL 1cO |FORMATI
dauisicion d teriles de ofici EN LOS VIVIENDA Y PRACTICAS CIUDADO Y LA VOS
7.3.08.04|Materiales de oficina A e et T At e BARRIOS BIENESTAR ANCESTRALES | CONSERVACIO 300.00| 100.00% 100%
para €l proyecio fena Activa y Fefiz s SOCIAL DEL PUEBLO N DE LOS




PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR MIS MEJORES ANOS CON DIGNIDAD

BELLA

Adquisicién de materiales de aseo para VISTA QUICHUA ESPACIOS
7.3.08.05|Materiales de aseo las escuelas recreativas del proyecto HERMOS ESPECIALIZADO PUBLICOS 300.00; 100.00% 100%
Tena Activa y Felliz A LUGARES
BARk\O ADECUADOS
P, . . . PARA SU
7.3.08.12| Materiales didacticos Adquisicion de materiales didacticos AMAZON DESARROLLO 500.00 100.00% 100%
para el proyecto Tena Activa y Feliz AS,
INTEGRA,
— - - PRESERVANDO
_ _ Adquisicion de umfc_)rmes deportivos para MANTENIENDO
730827 |Uniformes deportivos las escue_\cns recrc?ohvos del proyecto Y DIFUNDIENDO 6,437 43| 50.00% 50.00% 100%!
Tena Activa y Feliz EL PATRIMONIO
ARQUITECTONIC
. e . Adquisicion de implementos deportivos O'Y CULTURAL.
7.3.14.08 Bienes .OmS“C(,)S' CU”umlesf bienes para las escuelas recreativas del 1,500.00] 50.00% 50.00% 100%
deportivos y simbolos patrios N "
proyecto Tena Activa y Feliz.
7.1|GASTOS EN PERSONAL 143,004.85
7.1.01.06|Salarios unificados 13,464.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%
7.1.02.03[Décimo tercer sueldo 9.299.73] 33.33% 33.33% 33.33% 100%!
7.1.02.04|Décimo cuarto sueldo 8,675.62 33.33% 33.33% 33.33% 100%
7.1.03.04[ Compesacion por transporte 260.00 33.33% 33.33% 33.33% 100% !
7.1.03.06 [ Alimentacion NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO 2,080.00] 33.33% 33.33% 33.33% 100%!
SOCIAL Y ECONOMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS
7.1.04.08[subsidio por antigiiedad REMUNERACIONES MENSUALES 378.68| 3333%| 33.33%| 33.33%|  100%
7.1.05.10(Servicios personales por contrato 88,208.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%!
7.1.06.01|Aporte patronal 11,912.17] 33.33% 33.33% 33.33% 100%!
7.1.06.02|Fondos de reserva 8,469.33 33.33% 33.33% 33.33% 100%
710707 Compensacién por .Vlccccmnes‘ no 25732 100.00% 100%
Gozadas por Cesaciéon de Funciones
7.3|BIENES, OBRAS Y SERVICIOS PARA INVERSION 8 80,311.54
@]
Serv?_do de contratacién de transporte 2 IMPLEMENTAR
(vehiculo), para transporte de personal, o ESPACIOS DE
7.3.02.01|Transporte de personal Proyecto Fortalecimiento De atencién o) INTERACCION 5,530.00 33.33% 33.33% 33.34% 100%!
\ntegr_ol ql Adulto mayor mis Mejores afos % SOCIAL Y
con Dignidad S COTIDIANA,
Contratacién del servicio de recarga de g /I\’\%:LESY‘ELETE
Almacenamiento, embalaje y gasy botellon de agua potable o =3 ]
730203 envase destinado al Proyecto de Atencién Eﬁ QUE FORTALEZA g 1.773.63 £l £l 0%
Integral al Adulto Mayor i LA DINAMICA 6
A K . 6 SOCIAL,
730205 |Espectaculos Culturales Y Sociales | Mereambio de experiencias del adulto e CULTURAL Y QUE 3,594.75 100.00%|  100%
mayor con sus pares a otras provincias. Z PERMITA LA
= 2 v | 6) IMPLEMENTA
Adquisicién de kits de alimentos para el <§( IE'LTE(NBETJ%‘%?;‘OY EL
7.3.08.01|Alimentos y bebidas proyecto de Fortalecimiento de afencion 3 COMUN DESARROLLO 27,930.00(  5000%|  50.00% 100%
integral al Adulto Mayor Mis Mejores anos it HUMANO
con Dignidad ~afio 2025 8 OBJETIVO 3: S/E:S;LA;E%EL MEDIANTE | IMPLEME
Adquisicion de productos alimenticios 5 Gﬁﬁ:’:{g:R ARQUITECTURA', Qﬁé?ﬁQJNLQEN Q‘K\S S‘é
. . para el proyecto de Forfalecimiento de §) DISENO,
7.3.08.01| Alimentos y bebidas atencién integral al Adulfo Mayor Mis < SANA Y SOCIO MEDICINA LA DESARRO| 350 26,150.60|  50.00%|  50.00% 100%;
Mejores aiios con Dignidad —aio 2025 | BIENES| 2025| NUEVO [ TENA F2.50C 3 PROMOVER | CULTU| |0 ™ |CORRESPONSA| ~ LLO  |USUARIO
a EL BIENESTAR | RAL ASTRON ’ iA BILIDADDE LA |SOCIALY N
7.3.08.01|Alimentos y bebidas Arastre afo 2024 3 PARA TODOS G ASRTE%AS]T ‘| CIUDADANIA | EL PLAN 10,157.40 _100.00% 100%
Adquisicion de materiales de oficina A EN TODAS LAS COSTUMBREé v EN EL ESTRATEG
7.3.08.04| Materiales de oficina proyecto Fortalecimiento de afencion. 3 EDADES PRACTICAs | ClUDADO YLA| ICO 45000|  50.00%|  50.00% 100%
integral al adulto mayor mis Mejores anos s CONSERVACIO
con dignidad w AgE?iSTEQtES N DE LOS
Adquisicién de materiales de aseo 9, QUI(L:JHUAO ESPACIOS
- - 2 b ’
7.3.08.05| Materiales de aseo proyecto Fortalecimiento de atencién z ESPECIALIZADO | UBLICOS 34730  50.00%|  50.00% 100%
integral al adulto mayor mis Mejores anos 8 LUGARES
con dignidad =
- [a)
Adquisicién de Materiales Didécticos S ADPEACRUAAS?JOS
7.3.08.12| Materiales diddcticos Proyecto Fortalecimiento De afencién_ 9] DESARROLLO 200400|  5000%|  50.00% 100%
Integral al Adulto mayor mis Mejores anos P INTEGRA.
con Dignidad ™ PRESERVANDO
7.3.08.26|Dispositivos Médicos de Uso General [Arraste afo 2024 fx( MANTENIENDO 2,373.86 50.00% 50.00% 100% !
9 Y DIFUNDIENDO
8.4|BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO) b EL PATRIMONIO 5,623.13

ARQUITECTONIC




O Y CULTURAL.

Adquisicién de Mobiliario Proyecto 9
8.401.03| Mobiliario Fortalecimiento De afencion Infegral & $ 180000  50.00%|  50.00% 100%
Adulto mayor mis Mejores afilos con 2
Dignidad o
8.4.01.13|Equipos médicos Arrastre ano 2024 $ 3,823.13 100.00% 100% !
7.1|EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION $ 11,428.89
7.1.02.03| Decimotercer Sueldo $ 899.17 66.67% 33.33% 100%
3 710204 Decimocuarto Sueldo NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE $ 6o1.65]  saerR|  33.8%% 100%
a : h
Vi
5 7.1.05.10|Servicios Personales Por Contrato DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS $ 8,170.00 66.67% 33.33% 100%
g’ REMUNERACIONES MENSUALES
z 7.1.06.01|Aporte Patronal $ 951.80] 66.67% 33.33% 100%
2
g 7.1.06.02|Fondo De Reserva $ 680.56 66.67% 33.33% 100%
2
= — -
2 710707 Compensacion por .Vlacocwones‘ no $ 6571 10000%|  100%
Iy Gozadas por Cesacion de Funciones
o TVIFLEVIENTAR
g 7.3|BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION ESPACIOS DE $ 7,811.90
7 INTERACCION
> . . Contratacion del servicio de recargas de SOCIAL Y
3 7.3.02.03 Almacenamineto, Embq\oje Y extintores para el proyecto espacios de COTIDIANA, 2 $ 40.00] 100.00% 100%
o Emvase (recarga de extintores) I . 6) o —
o Socializacion y Encuentro - AMESEA ACCESIBLE E o s
« IMPLEMENTAR < a
g I 4 i o INCLUYENTE > <
Z ontratacion del servicio de o OBJETIVO 1. QUE FORTALEZA EL 2 R
o Contratacién del Servicio de alimentacién del proyecto espacios de S MEJORAR LAS P DESARROLLO o
o
= 7.3.02.35 Alimentacién para (Adulto Mayor) socializacién y encuentro con é CONDICIONES LASD(‘J'?:AILAL‘CA HUMANO ~ $ 280070 SS00% S8 00 elery| A
; alimentacion AMESEA SAN DE VIDA DE LA| OBJETIVO 3: _ CULTURAL Y’QUE MEDIANTE IMPLEME
0 i . JUAN DE POBLACION | GARANTIZAR § PERMITA LA CAMPANAS NTAR EL
2 Contratacion del servicio de SAN DE FORMA UNA VIDA 2> - QUE IMPULSEN | PLAN DE
E] 73,0035 Contratacion del Servicio de alimentacion para los adultos mayores 9 Q| juan DE |MUYUNA | EJE2. | \re GRAL SANA Y = [INTEGRACION Y LA DESARRO $ 3,187.80 5000%| 5000%| 100%
g 42 Alimentacién para (Adulto Mayor) | del Convenio Nro. AM-02-15D01-27624-D, S L | Muyuna| PANOY [SOCIA| o svovienD | ProMOVER | @ | ELENCUENTRO | - ooreponsal Lo e - - °
E AMESEA. Z | yraNO CI'\%%‘D L | OELACCESO | EL BIENESTAR 8 RESEL(TJ/&'UDNO £ | BILIDAD DE LA |SOCIALY
) . . EQUITATIVO A | PARATODOS | O ) CIUDADANIA | EL PLAN
38 Adquisicién de material didactico para ADES SALUD ENTODAS LAS| @ VALOR ETNIC, EN EL ECTRATE
=] id . ARQUITECTURA,
g 7.3.08.12| Adquisicién de Matericl Didactico | ProYecto Alencion a personas Adultas VIVIENDAY | EDADES DISER CUIDADOY LA| GICO $ 1,783.40 100.00% 100%
e Mayores en la Modalidad Espacios De BIENESTAR SENO, CONSERVACIO
5 Socializacién y Encuentro - AMESEA. SOCIAL MEDICINA N DE LOS
2 NATURAL,
2 . ESPACIOS
7.7|OTROS EGRESOS DE INVERSION G/ZSRTTRSE&XW PUBLICOS S 210.00
Tasas Generales, Impuestos, . N . COS[UMBRES Y
7.7.01.02| Confribuciones, Permisos, Licencias y | 090 € permiso de funcionamiento de | SERVIC PRACTICAS $ 210.00 100.00% 100.00%
Patentes los Bomberos 108 ANCESTRALES
DELDUIERLO
g 7.1|EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION S 13,039.80
S
<
g 7.1.02.03[Decimo Tercer Sueldo $ 816.96 33.33% 33.33% 33.33%| 100.00%
e
5
a 7.1.02.04| Decimo Cuarto Sueldo $ 460.00 33.33% 33.33% 33.33%| 100.00%
: NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION
E 7.1.05.10(Servicios Personales por Contrato REMUNERACIONES MENSUALES DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL GADMT PA'\RA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS $ 9.804.00 33.33% 33.33% 33.33%| 100.00%
PUBLICOS
)
E 7.1.06.01|Aporte Patronal $ 1,142.17 33.33% 33.33% 33.33%| 100.00%
>
§ 7.1.06.02[Fondo de Reserva $ 816.67 33.33% 33.33% 33.33%| 100.00%
2
E § 7.3|BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION S 17,463.60
v
E E Confratacion del servicio de OBJENVO I. | OBJENVO 3; < | TMPLEMENTAR 3) TMPLEME
> o e e alios mayores S lel| o pANG. | PaNG. | EE2. | MEJORARLAS | GARANTIZAR | & & | ESPACIOSDE | IMPLEMENTAR | NTAR EL .
g 7.3.02.35|Servicio de alimentacion d;l o ec‘m ss cios deusocializgc‘,om S 8 E MUYUNA| MUYUNA | SOCIA [CONDICIONES|  UNAVIDA | Q5 | INTERACCION EL PLAN DE 3 % $ 13,721.40 50.00%|  50.00%| 100.00%
g encﬁenyiro con gnmemacion AMESEA Y z & z L |DEVIDADELA| SANAY 23 SOCIAL Y DESARROLLO |DESARRO| &
E PORI ACION PRONMOVER O COTIDIANA HIINANO 1o ;
5 Contratacion del servicio de 4
o . . L. alimentacion para los adultos mayores 1SS @
@ ~ = .00% .00% 100.00%
i 7.3.02.35|Servicio de alimentacién del Convenio Nro. AM-02-15D01-27239-D, = $ 3,742.20] 50.00% 50.00% 00.00%
8 AMESEA.
(=]
é 78|TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION S 3,174.20
2
@
] A Entidades del Presupuesto General |Devolucion de fondos no ejecutados en
= 780101 del Estado ol 2024, $ 3,174.20 100.00% 100.00%
7.1|EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION S 17,191.81
7.1.02.03| Decimotercer Sueldo $ 1,086.00 33.33% 33.33% 33.33%| 100%
7.1.02.04| Decimocuarto Sueldo NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO $ 470.00| 3333%( 33.33%| 33.33% 100%
SOCIAL Y ECONOMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS
7.1.05.10|Servicios Personales Por Contrato REMUNERACIONES MENSUALES $ 13,032.00]  33.33% 33.33% 33.33%| 100%




a 7.1.06.01|Aporte Patronal $ 1,518.24|  33.33% 33.33% 33.33%| 100%
o
s
= 7.1.06.02|Fondo De Reserva $ 1,085.57|  33.33% 33.33% 33.33%| 100%
g‘ Uchuculi TMPLEMENTAR
a 7.3|BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION n, ESPACIOS DE $ 27,382.03
2 Pumaya INTERACCION
s Contratacién del servicio de transporte cu, SOCIALY
E para los promotores sociales del Guinea COTIDIANA,
z 7.3.02.01|Transporte de personal proyecto Atencion Domiciliaria a BERVICI( Chimban ACCESIBLE E $ 6,658.20| 11.11% 44.44% 44.44% 100.0% |
S personas Adultas Mayores con aUglo INCLUYENTE
4 Discapacidad- Aporte DDSE (Via QUE FORTALEZA
o ] .
= Adquisicién de kits de alimentos para el Arc(:;'io” LA?&%@'\\/‘L‘CA
& 7.3.08.01.001| Alimentos y bebidas proyecto Afencion Domiciliaria a Santa CULTURAL Y QUE $ 1731600 11.11% | 44.44% | 44.44% 100.0%
= personas Adultas Mayores con Inés PERMITA LA 6
= ; )
3 Discapacidad: Aporte DDSE Santa INTEGRACION Y | IMPLEMENTAR <
Rosa: OBJETIVO 1. EL ENCUENTRO EL
3 Vestuario, Lenceria, Prendas de Adquisicion de prendas de proteccion UQIZS(Ci/io MEJORAR LAS CgrL\i\UN DESARROLLO 2
] 7.3.08.02 Proteccw_on, Insumos y Accesorios para los prqmotores_ sg_cwc_:\es del al Napo) CONDICIONES RESALTANDO EL HUMANO O $ 338,00 100.00% 100.00%
= para uniformes del personal de proyecto Atencién Domiciliaria al adulto MUYUNA Terere DE VIDA DE LA| OBJETIVO 3: VALOR ETNIC, MEDIANTE IMPLEME
= PN A ; ! E : . , N
: Proteccion, Vigilancia y Seguridad. mayor con Discapacidad- Aporte DDSE PTE\'I:/(\) (perimetr POBLACION | GARANTIZAR FS ARQUITECTURA, |  CAMPARAS | NTAR EL "
E ‘Adquisicién de finfas y cajas de TALAG OU', EJE2. DE FORMA UNA VIDA g DISENO, QUE IMPULSEN | PLAN DE g
g Materiolos de Imoresién. Fotoaraia mantenimiento para la impresora del 2025| NUEVO | PUERTO Paushiya SOCIA INTEGRAL, SANAY 8 MEDICINA LA DESARRO g
s 7.3.08.07 ce Impresion, Folog g proyecto Atencién Domiciliaria a BIENES NAPO | CU Ao, L PROMOVIEND | PROMOVER S NATURAL, | CORRESPONSA| ~ LLO E4 $ 1,619.00! 100.00% 100.00%!
g Reproduccion y Publicaciones personas Adultas Mayores con PUERTO Eloy O ELACCESO | ELBIENESTAR [ 5 | GASTRONOMIA, | BILIDAD DE LA [SOCIALY o
. ; 53
a Discapacidad- Aporte DDSE MISAHUA Alfaro, EQUITATIVO A | PARA TODOS 9 ARTESANIA, CIUDADANIA | EL PLAN
2 - - —— W Plan de SALUD,  |ENTODAS LAS COSTUMBRES Y ENEL ECTRATE
S Adquisicién de materiales didacticos Salud y VIVIENDA Y EDADES PRACTICAS | CUIDADO Y LA| GICO
Z 7.3.08.12|Material Didactico para el proyecto Atencion Domiciliaria a San BIENESTAR ANCESTRALES | CONSERVACIO $ 795.31 100.00% 100.00%
I personas Adultas Mayores con Antonio, SOCIAL DEL PUEBLO N DE LOS
5 Discapacidad- Aporte DDSE Nueva QUICHUA ESPACIOS
3 Jerusalen ESPECIALIZADO |  PUBLICOS
g Adquisicién de equipos e insumos de , Santo LUGARES
- . fisioterapia para el proyecto Atencién Domingo ADECUADOS 1
7.3.14.04Maquinarias y Equipos Domiciliaria a personas Adultas Mayores “Centro PARA SU $ 655.52 100.00% 00.00%
con Discapacidad- Aporte DDSE Talag, DESARROLLO
San INTEGRA,
o Carlos, PRESERVANDO
8.4|BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO) Alto MANTENIENDO $ 765.00
Talag, Y DIFUNDIENDO
San EL PATRIMONIO
8.4.01.04|Maquinaria y equipo Adquisicion de equipos de fisioterpia BIENES Vicente, ARQUITECTONIC $ 765.00 100.00% 100.00%
Monte OY CUITURA|
g " 7.1|EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION $ 59,999.64
@0
§ E 7.1.02.03[Decimo Tercer Sueldo $ 3,779.66| 33.33% 33.33% 33.34% 100.00%
<
g § 7.1.02.04[Decimo Cuarto Sueldo $ 1,801.65| 33.33% 33.33% 33.34% 100.00%
<
g é; 7.1.05.10|Servicios Personales por Contrato REMUNERACIONES MENSUALES $ 4535600 33.33% | 33.33% [ 33.34% 100.00%
23
<
2 & 7.1.06.01| Aporte Patronal NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE @ $ 526301 [ (O N | 00007
E g 7.1.06.02[Fondo de Reserva DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS D3 $ 3,779.32| 33.33% 33.33% 33.34% 100.00%
Sg
z
E % 78| TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION S 2,196.88
n o
=& . . e .
s 780101 A Entidades del Presupuesto General |Devolucion de fondos no ejecutados en $ 219688 33.33% 33.33% 33.34% 100.00%
del Estado el 2024.
7.1|EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION S 41,686.20
7.1.02.03[Decimo Tercer Sueldo $ 2,783.32 33.33% 33.33% 33.33%| 100%
= 7.1.02.04[Decimo Cuarto Sueldo $ 1,945.79 33.33% 33.33% 33.33%| 100%
&
g 7.1.05.10|Servicios Personales por Contrato NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y 3$ 3078000 | 33.33%| 3333%| 3333% 100%
E 7.1.06.01 | Aporte Patronal REMUNERACIONES MENSUALES ECONOMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS $ 3,585.89 33.33% 33.33% 33.33% 100%
2 7.1.06.02|Fondo de Reserva $ 2,563.97 33.33% 33.33% 33.33%| 100%
<
g
8 710707|ComPensacion por Vacaciones no $ 2793 10000%| 100%
14 Gozadas por Cesacién de Funciones
: 7.3|BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION < Q@ o < 8 S 12,527.18
<] S0 o ww S
3 Contratacion de servicio de tfransporte a 2 < g § 0 A
s 7.3.02.01|Transporte de Personal para el personal del proyecto <z 8 g E 2 é 9( =z $ 4,200.00 50.00% 50.00% 100%
2 Rehabilitacion Fisica. 959 32 8 839
= Contratacién del servicio de logistica w % % X a 5 o § 2
= 7.3.02.05|Espectdaculos Culturales Y Sociales para evento realizado por el proyecto 9, % 5 : < E’ 3 <z( g z $ 2,432.80 100.00% 100%
< e o 5 £
g izhop[\ltgcwzn fmc? — E: < % g é z2 E § g o § " IMPLEME
g 7.3.08.04|Materiales de Oficina quisicion ge malerigies ae olicna & & 06 s a 2 33 2H00 | NTAREL| $ 16701 | 50.00% | 50.00% 100%
] para el proyecto Rehabilitacion fisica. » o W j a% < ‘5 ,C_) 23 E oy oK 2 % PLAN DE 2
z B Adaquisicion de Kits de aseo para el o o o o [9} z .0 Sz 5 o2z 20358  |pEsaRrRO e}
8_ 7.3.08.05|Materiales de aseo proyecto Rehabilitacion fisica, 3] & s g 2 9 {0) E(A i 2 5 E _9\ S 2 8 =2 o % $ 3,937.50 | 33.33% 33.33% 33.33%| 100%




< > = . = > £ 0 Y 52 Ny w - -
= i g [ Y] 2 3 3 o 29s 538 o 23 <288 |[sociay| §
3 7.3.08.09| Medicamentos Adquisicion de medicamentos para el 8 g g w g =0 o} 5 < BEX0 |mpan| © $ 319.20 | 50.00% | 50.00% 100%
-4 proyecto Rehabilitacion fisica & & w xZ0O <= o 50 0n0< v
T o 3 < <2 =< b £ 235325 ECTRATE ~
o Adquisiciodn de dispositivos médicos < L % =g <Z( % jolie] o % 8 i GIco
8 7.3.08.26Dispositivos Médicos de Uso General |para el proyecto rehabilitacion fisica o g < o ﬁ; % R < oe $ 530.00 100.00%|  100%
o Kallari Kawsay b b 9 5 z 3@ z a z
g e =0 5 > o<
= 7.3.08.26|Dispositivos Médicos de Uso General |Arraste afio 2024 o g 2 8 b 2 e <z( $ 940.67 | 100.00% 100%
>0E [ c (4
=X 5 > > o S <9
8.4|BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO) = Qg [ g 5% 3 $ 1,211.85
oa @ <=2
o o
8.4.01.04|Maquinaria y equipo Arraste aflo 2024 8 © $ 1,211.85 100.00% 100%
7.1|EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION S 26,700.83
7.1.02.03| Décimo tercer sueldo 1,770.16 33.33% 33.33% 33.33% 100%
7.1.02.04[Décimo cuarto sueldo 1,323.30 33.33% 33.33% 33.33% 100%
- 7.1.05.10(Servicios personales por contato NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO 19,608.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%
o SOCIAL Y ECONOMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS
>
2 7.1.06.01|Aporte Patronal REMUNERACIONES MENSUALES 228434 3333%| 33337 33337  100%
2
Q
= 7.1.06.02|Fondo de reserva 1,633.34 33.33% 33.33% 33.33% 100%
a
]
=
= " ; =
8 71.07.07 Compensacion por _\(Qcccwones_ no s 81.69 100.00% 100%
s Gozadas por Cesacién de Funciones 2
]
g - OBJETIVO 1. 6) ©
g 7.3|BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION MEJORAR LAS IMPLEMENTAR $ 1,697.01
o CONDICIONES | OBJETIVO 3: OBJETIVO 3: EL IMPLEME
o . . Adquisicién de material de oficina DE VIDA DE LA | GARANTIZAR ' DESARROLLO | NTAR EL
2 7.3.08.04[Matt I fi - 167.01 100.00% 100.00%
3 3.08.04|Materiales de oficina Proyecto TEA POBLACION | UNAVIDA US:SfDNATE:EA HUMANO | PLAN DE 9
3 o 3 EJE2. DE FORMA SANAY SOCIO MEDIANTE DESARRO 30
. Adquisicion de material de aseo Y PROMOVER EL o
7.3.08.05|Materiales de Aseo P io TEA BIENES | 2025| NUEVO | TENA TENA | SOCIA INTEGRAL, PROMOVER | CULTU BIENESTAR PARA CAMPANAS LLO USUARIO 320.00 100% 100.00%
royecto L | PROMOVIEND | EL BIENESTAR | RAL TODOS EN | QUEIMPULSEN [SOCIALY| s
) - Aduisicion de materiales didactico O EL ACCESO | PARATODOS LA EL PLAN
7.3.08.12| Materiales diddcticos proyecto TEA EQUITATIVO A | EN TODAS LAS TOEB:E)EQS CORRESPONSA | ECTRATE 910.00 50.00% 50% 100.00%
— - SALUD, EDADES BILIDAD DELA| GICO
7.3.14.06[Herramientas y equipos menores Adaquisicién de exfintores, detectores de VIVIENDA Y CIUDADANIA 300.00! 100.00% 100.00%
humo BIENESTAR EN EL
7.1|EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION s 47,055.82
7.1.02.03[Decimo Tercer Sueldo $ 2,995.01 33.33% 33.33% 33.33%| 100%
7.1.02.04|Decimo Cuarto Sueldo NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y $ 940.01 33.33% 33.33% 33.33%| 100%
ECONOMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS
7.1.05.10(Servicios Personales por Contrato REMUNERACIONES MENSUALES $ 35,940.01 33.33% 33.33% 33.33%| 100%
a 7.1.06.01|Aporte Patronal $ 4,187.00 33.33% 33.33% 33.33%| 100%
g 7.1.06.02[Fondo de Reserva $ 2,993.79 33.33% 33.33% 33.33%| 100%
g - MUYUNA San
2 7.3|BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION TENA | Jacinto, S 13,176.82
o
S PANO [ Tazayac
§ Contratacién del servicio del transporte gﬁé:% Hu:y’roy IMPLEMENTAR
= o X
w 7.3.0201|Transporte de personal paralos faciliadores del convenio NAPO | acu, San ESPACIOS DE $ 510000 3333% | 6667% | 100.00%
= Atencién en el Hogar y la Comunidad, Py PUERTO |salvad INTERACCION
o Aporte DDSE o} alvador, SOCIAL Y
< ) MISAHUA| Canoay COTIDIANA,
2 z LUl acy, ’
a . , [} c ACCESIBLE E
g Servicio de organizacion de los eventos d vyayac INCLUYENTE
s 7.3.02.05|Espectaculos Culturales Y Sociales | (talleres), del Convenio de Atencion en el u. San QUE FORTALEZA $ 800.00 100.00% 100.00%
2 Hogar y la Comunidad, Aporte DDSE V'geme' LA DINAMICA
g Pumoonr;Jm SOCIAL,
S ) CULTURAL Y QUE
9 Adquisicién de las prendas de Atoéop\' PERMITA LA 6)
S 73.08.02 Vestuorlf;, Iencer\c_' y pfendos de profeccwon_e\ equ9 multidisciplinario Barrio 21 INTEGRACION Y | IMPLEMENTAR $ 338.22) 100.00% 100.00%
2 proteccion y publicaciones del convenio atencién en el Hogary la de OBJETIVO 1. EL ENCUENTRO EL
5 comunidad, Aporte DDSE enero MEJORAR LAS COMUN DESARROLLO
& POSO’ CONDICIONES RESALTANDO EL HUMANO
[ s . L DE VIDA DE LA | OBJETIVO 3: VALOR ETNIC MEDIANTE IMPLEME
a Adquisicién de materiales de oficina Urcu, = . -
<
3 7.3.08.04[Materiales de oficina para el convenio Atencién en el Hogar y Santa < POBLACION | GARANTIZAR 3 ARQUITE-CTURA’ CAMPANAS NTAR EL $ 451.10] 100.00% 100.00%
> la Comunidad, Aporte DDSE Inés, O DE FORMA UNA VIDA 2 DISENO, QUE IMPULSEN | PLAN DE =
g ! 2025| NUEVO Mu ur;o g INTEGRAL, SANAY > MEDICINA LA DESARRO 180 %
S U IZ Cm," o PROMOVIEND | PROMOVER 8 NATURAL, CORRESPONSA LLO é
> Adquisicién de materiales de aseo para i bgo Eon 5} O EL ACCESO | EL BIENESTAR 8] GASTRONOMIA, | BILIDAD DE LA | SOCIAL Y
g 7.3.08.05|Material de Aseo los usuarios del convenio Atencién en el E Ped’ro de w EQUITATIVO A | PARA TODOS [¢] ARTESANIA, CIUDADANIA | EL PLAN $ 5,733.00| 100.00% 100.00%!
=] Hogar y la Comunidad, Aporte DDSE @ Uglo SALUD, ENTODAS LAS| COSTUMBRES Y EN EL ECTRATE
z Chughcrh0 VIVIENDA Y EDADES PRACTICAS CUIDADO Y LA| GICO
z Adauisicién de tint . loma BIENESTAR ANCESTRALES [ CONSERVACIO
z Materiales de | 6. Foloarafi e e e Erd somta SOCIAL DEL PUEBLO N DE LOS
] 7.3.08.07|Y\reriaies ce Impresion, tofogratia, jpara equipo mullidiscipinario ae QUICHUA ESPACIOS $ 210.00| 100.00% 100.00%
2 Reproduccién y Publicaciones proyecto Atencién en el Hogary la Rosa, San ESPECIALIZADO PUBLICOS
o .
g Comunidad, Aporte DDS Jorge, LUGARES




a Plavas, ADECUADOS
(] Adquisicion de material diddactico para Ter;re' PARA SU
E 7.3.08.12| Material didactico el convenio Atencién en el Hogary la on otc; DESARROLLO $ 544.50 100.00% 100.00% !
3 Comunidad, Aporte DDSE ettt INTEGRA,
5 o, Sector PRESERVANDO
4;4 Elo MANTENIENDO
8.4(BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO) A\forro L\::l Y DIFUNDIENDO S 659.99
Hierbit’os EL PATRIMONIO
Aeropuer ARQUITECTONIC
Adquisicién de una impresora para el - fo '51 O Y CULTURAL.
8.4.01.07 Equlpors,.Slsiemos y Paquetes equ|p9 multidisciplinario del conv'emo v Aeropuer $ 659.99| 100.00% 100.00%
Informdticos Atencion en el Hogar y la Comunidad, % to N1
Aporte DDS Nievo
> 7.1|EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION S 70,538.40
8
g 7.1.02.03[Decimo Tercer Sueldo $ 4,398.00 33.33% 33.33% 33.33%| 100%
o
a -
g 7.1.02.04| Decimo Cuarto Sueldo NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y $ 2,820.00 33.33% 33.33% 33.33%( 100%
< @ ECONOMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS
E g 7.1.05.10(Servicios Personales por Contrato REMUNERACIONES MENSUALES $ 52,776.00 33.33% 33.33% 33.33%| 100%
oz
E ; 7.1.06.01|Aporte Patronal $ 6,148.08] 33.33% 33.33% 33.33%| 100%
z2
£
g : 7.1.06.02[Fondo de Reserva $ 4,396.32 33.33% 33.33% 33.33%| 100%
: g MUYUNA San OBJETTVO T TVIPTEMENTAR [}
o N
g 7.3|BIENES, OBRAS Y SERVICIOS PARA INVERSION TENA | Jacinto, gg,ﬁ%ﬁg%ﬁs OBJETVO 3: | \ET?;SCOCSBIEI 'MPLE“EALENTAR IMPLEME S 1516410
[<l<] PANO |Tazayac | GARANTIZAR | £ NTAR EL
e < DE VIDA DE LA x SOCIALY DESARROLLO
=z < TALAG u, 0 < UNA VIDA 2 PLAN DE =
z 2 Contrato por servicios profesionales de PUERTO | Huayray [ O POBLACION SANAY = COTIDIANA, HUMANO DESARRO 2
; a 7.3.06.06[Honorarios por contratos civiles un Terapista Ocupacional ERVICIC| 2025 | NUEVO NAPO | acu, San A DE FORMA PROMOVER ] ACCESIBLE E MEDIANTE LLO 180 2 $ 14,343.24 33.33% 33.33% 33.33% 100%
8 g P P PUERTO |savador| & INTEGRAL, | "o | O | INCLUYENTE | CAMPARIAS | o) )
Ss o e . e ' o PROMOVIEND 9] QUE FORTALEZA | QUE IMPULSEN
£3 Adquisicién de material didéctico para | BIENES MISAHUA| Canoay | W O EL ACCESO | PARATODOS | O LA DINAMICA. A EL PLAN
: a 7.3.08.12Material didactico los grupos de auto mutuo ayuda, aporte LLI acu, EQUITATIVO A ENTODAS LAS| 7 SOCIAL CORRESPONSA ECTRATE $ 820.86 100.00% 100%
g MIES CUYOYOC SALLID EDADES CINTIRAL Y QUEL BIIDAD DELA GICo
2
o TRANSFERENCIAS O DONACIONES
% " PARA INVERSION $ CICCLY
=4
& ; " ]
780101 A Entidades del Presupuesto General |Devolucién de fondos no ejecutados en $ 6,108.14 100.00% 100%
del Estado el 2024.
EGRESOS EN PERSONAL PARA
% 71 INVERSION 39,432.21
i 7.1.01.05|Remuneracién Unificada $ 20,496.00! 33.33% 33.33% 33.33% 100%!
=z
g 7.1.02.03[ Decimotercer Sueldo $ 2,507.58 33.33% 33.33% 33.33% 100%!
B .
g 7.1.02.04|Becimocuarto Sueldo REMUNERACIONES MENSUALES NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIALY | $ 1.523.57 IR I I IR0
= ;
5 7.1.05.10| servicios Ocasionales ECONOMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS $ 9,010.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%
=3
< 7.1.06.01|Aporte Patronal $ 3,437.46] 33.33% 33.33% 33.33% 100%
w
; 7.1.06.02|Fondo De Reserva $ 2,457 .85] 33.33% 33.33% 33.33% 100%
<
‘:’ 7.3|BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 5,700.00
IS
S Edicion, Impresion, Reproduccion, L 9 J
< Publicaciones, Suscripciones, Servicio de colocacion de rétulos e
s 7.3.02.04 . ‘. T ’ identificativos para el consultorio juridico 100.00 100.00% | 100.00%
= Fotocopiado, Traduccién, N -
£ Empastado. Enmarcacion de la casa de la mujer y la familia GARANTIZ
£ - TENA, TENA,
= Servicio de organizacién y ejecucion del MUYUNA | MUYUNA. GARANTIZAR AR EL
3 evento de Conmemoracion ) ) DESARRO
PANO, PANO, LA SEGURIDAD | OBJETIVO 3:
E 7.3.02.05|Espectaculos culturales internacional del dia de la Mujer TALAG, | TALAG INTEGRAL LA | GARANTIZAR GARANTIZAR EL LLO 2,000.00{ 100.00% 100.00%
% Proyecto Fortalecimiento a la Mujer y SERVIC PUERTd PUERTd PAZ ! UNA VIDA DESARROLLO SOCIAL
£ Familia afio 2025 108 NAPO, | NAPO, | EJE2. | CIUDADANAY| SANAY  [SOCIO scig\&sm TOES'AS 1440
o Edificios, Locales, Residencias, Pago de arriendo de la casa de acogida 2025| NUEVO | PUERTO | PUERTO | SOCIA | TRANSFORMAR| PROMOVER | CULTU INSTANCIAS INSTANCI USUARIO
g 7.3.05.02[Parqueaderos, Casilleros Judiciales y Kogsarino wasi 9 MISAHUA [ MISAHUA L EL SISTEMA DE | EL BIENESTAR | RAL CON EQUIDAD AS CON S 1,000.00| 100.00% 100.00%
g Bancarios (Arrendamiento) LLI, LLI, JUSTICIA PARA TODOS INCLUSION EQUIDAD E
(v} AHUANO | AHUANO RESPETANDO |EN TODAS LAS SEGURIDAD INCLUSIO 2
E Edificios, Locales, Residencias, Y Y LOS EDADES ) N O
= 7.3.05.02|Parqueaderos, Casilleros Judiciales y |Arraste afo 2024 CHONTA| CHONTA DERECHOS SEGURID 1,000.00| 100.00% 100.00%
@ Bancarios (Arrendamiento) PUNTA PUNTA HUMANOS A
w
g 7.3.05.03| Mobiliario Arriendo mobiliario kawsarina wasi 500.00| 100.00% 100.00%
E 7.3.05.03| Mobiliario Arraste ano 2024 400.00| 100.00% 100.00%
> Adquisicién de material de oficina
& 7.3.08.04|Materiales de oficina Proyecto Fortalecimiento a la Mujer y BIENES 500.00 100.00% 100.00%
Familia afio 2025
7.1|EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION $  121,068.70
7.1.01.06[Salarios Unificados 15,360.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%
7.1.02.03[Décimo tercer sueldo 7,549.31 33.33% 33.33% 33.33% 100%




SALUD CON DIGNIDAD 2025

7.1.02.04| Décimo cuarto sueldo 4,844.13 33.33% 33.33% 33.33% 100% !
=
7.1.03.04| Compensacién por transporte g 260.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%
<
. . NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO )
7.103.06| Alimentacién SOCIAL Y ECONOMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS 200000 [EESSEZINICSSE IISSSSE | 100
L N REMUNERACIONES MENSUALES
7.1.04.08(Subsidio por antigiedad 531.20 33.33% 33.33% 33.33% 100%
7.1.05.10(Servicios personales por contrato 72,680.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%
7.1.06.01|Aporte Patronal 10,333.50 33.33% 33.33% 33.33% 100%/
7.1.06.02[Fondos de Reserva 7,333.73 33.33% 33.33% 33.33% 100%/
710707 Compensacion por .Vlacocwones‘ no 96.83 100.00% 100%
Gozadas por Cesacion de Funciones
7.3|BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION $ 39,376.26
Servicio de contratacién de transporte
(vehiculo tipo buseta), para brigadas
Transporte de personal medicas y fransporte de personal, 500000| 33.33%| 33.33%| 33.33% 100%
traslado de pacientes para citas medicas
dentro del cantén Tena y fuera de la
Provincia Proyecto Salud con Dignidad
7.3.02.01 — "
Servicio de confratacion de fransporte
(vehiculo tipo camioneta), para
brigadas medicas y transporte de
Transporte de personal personal, traslado de pacientes para 5,290.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%
citas medicas dentfro del cantén Tena y
fuera de la Provincia Proyecto Salud con
Dignidad
Edicién, impresion, reproduccion,
E}igiﬁ)q%%nfs{rzgjgggﬁnes’ Servicio de elaboracién de recetarios
7.3.02.04 P ’ medicos para el proyecto salud con 255.00 100.00%| 100%
empastado, enmarcacioén, L
. y . o dignidad
serfigrafia, fotografia, carnetizacion,
filmacién e iméagenes satelitales
Contratacion del servicio para la
7.3.02.05|Espectduclos culturales y sociales logistica de eventos relacionados con el 2,000.00 100.00%| 100%
Proyecto Salud con Dignidad
Servicios de Aseo, Lavado de
Vestimenta de Trabajo, Fumigacion, . .
y e Servicio de recoleccion, transporte,
Desinfeccién, Limpieza de tratamiento y disposicion final de los
73.02.09 [Instalaciones, manejo de desechos oy disp 1,000.00 100.00% 100%!
. o desechos infecciosos generados en el
contaminados, recuperacion y e
o . N proyecto salud con Dignidad
clasificacién de materiales
reciclables.
Servicios de Aseo, Lavado de
Vestimenta de Trabajo, Fumigacion,
Desinfeccion, Limpieza de
73.02.09|Instalaciones, manejo de desechos |Arrastre afo 2024 998.07 50.00% 50.00% 100%!
contaminados, recuperacion y
clasificacion de materiales
reciclable:
Edificios, Locales, Residencias y
73.0402 Cableoqo_Esiruciurcdo - Adecuacion del espamorj f|5jco para uso IMPLEMENTAR 7.251.00 100.00% 100%
(Mantenimiento, Reparacion e del proyecto salud con dignidad ESPACIOS DE 6) IMPLEMENTA
Instalacién) — — - INTERACCION EL
Maquinarias y Equipos (Instalacién Servicio de mantenimiento de equipo OBJETIVO 1. SOCIAL Y DESARROLLO
7.3.04.04|MaqUInanias y kquip e " |odontologico Proyecto Salud con MEJORAR LAS HUMANO 300.00 100.00%|  100%
Mantenimiento y Reparacién) . COTIDIANA,
Dignidad CONDICIONES MEDIANTE
— n n OBJETIVO 3: . ACCESIBLE E - IMPLEMEN %]
Servicio de adecuacion del espacio DE VIDA DE LA < CAMPANAS o
s GARANTIZAR INCLUYENTE TAREL =
7.3.04.17|Infraestructura fisico para el personal del proyecto salud POBLACION x QUE IMPULSEN < 0.00 0%
. UNA VIDA 2 QUE FORTALEZA PLAN DE = —
con dignidad EJE2. | DEFORMA SANA Y S | LADINAMICA A pEsARROLL| 2 z
7.3.04.17|Infraestructura Arraste afo 2024 2025| NUEVO [ TENA TENA | SOCIA INTEGRAL, [e) CORRESPONSA i aQ 1,384.97| 100.00% 100%
PROMOVER T SOCIAL, O SOCIALY z <
P, . . L PROMOVIEND (o) BILIDADES LA i} O
Adquisicion de productos alimenticios EL BIENESTAR 5 CULTURAL Y QUE " EL PLAN o
. o O EL ACCESO 9] CIUDADANIA . w
para charlas nutricionales a las familias EQUITATIVO A PARATODOS Q PERMITA LA EN EL ESTRATEGI =4
7.3.08.01.001| Alimentos y bebidas pertenecientes a las comunidades de SALUD EN TODAS LAS INTEGRACION Y| ) -4 56 v (A co ~ 0.00 0%
Chontapunta y Ahuano, Proyectos Salud . EDADES EL ENCUENTRO
s VIVIENDA Y . CONSERVACIO
con Dignidad COMUN
BIENESTAR N DE LOS
— RESALTANDO EL
Vestuario, Lenceria, Prendas de SociAL VALOR ETNICO ESPACIOS
i6 i isicio i ‘| PUBLICOS
73.08.02 Proteccw_on, Insumos y Accesorios Ad_qumaon de prendas de proteccion y ARQUITECTURA 1,400.00 100% 100%
para uniformes del personal de uniformes para el pesonal del proyecto
Proteccién, Vigilancia y Seguridad.
7.3.08.04|Materidles de oficina Adquisicion de maferidles de oficina 400.00 5000%| 50.00%|  100%

para el proyecto salud con dignidad




Adquisicion de materiales de aseo para

7.3.08.05|Materiales de aseo o 350.00 50.00% 50.00% 100%
el proyecto Salud con dignidad
7.3.08.08)/Mstrumental Médico Quirurgico Arrastre afio 2024 317.68 5000%| 50.00%|  100%
(arrastre 2024)
7.3.08.09|Medicamentos Adquisicién de medicamentos para el 4,600.00 10000%|  100%
proyecto Salud con Dignidad
Adquisicion de kits de higiene personal
7.3.08.20|Menaje y Accesorios Descartables para mujeres de zonas rurales, Proyecto 1,300.00 100.00% 100% !
Salud con Dignidad
7.3.08.26|DispOsifivos Medicos de Uso General |, e oo 2024 148116 5000%| 50.00%|  100%
(arrastre 2024)
Adquisicion de insumos, dispositivos,
Dispositivos Médicos para materiales y medicamentos de uso
7.3.08.32 Odontologia odontolégico en general para el 4.000.00 DT ooz
proyecto Salud con dignidad
L . Adquisicion de maquinarias y equipos
7.3.14.04|Maquinarias y Equipos para el proyecto Salud con dignidad. 1,230.00 100.00% 0%
7.3.14.04|Maquinarias y Equipos Arrastre ano 2024 818.38| 100.00%
8.4|BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO) 6,890.00
- . Adquisicién de carpa para brigadas ]
8.4.01.04|Maquinarias y equipos Medicas, Proyecto Salud Con Dignidad 1,010.00 50.00% 50.00% | 00%
Equipos, Sisternas y Paquetes Adquisicién de computadora portatil
8.4.01.07|-9VIPOS. yraq para brigadas medicas del proyecto 1,300.00 50.00%| 50.00%( 100%
Informaticos i
salud con dignidad
Adquisiciéon de equipos médicos de uso
8.4.01.13|Equipos Médicos en general del proyecto Salud con 1,430.00 100.00%|  100%
dignidad
8.4.01.13[Equipos Médicos Arrastre ano 2024 $ 1,150.00] 100.00% 100%
Adquisicién de equipos , dispositivos,
8.4.01.15|Equipos odontolégicos accesorios y equipos medicos de 2,000.00 100.00%|  100%
fisioterapia para el proyecto salud con
Dignidad
TENA, TENA, OBJETVO T. . IMPLEMENTAR 6)
5.3|BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO MUYUNA, [ MUYUNA, MEJORAR LAS gilJ?i[l‘\l\;ICZ)iR ESPACIOS DE | IMPLEMENTAR ImP;EAé\LE 14,169.29
PANO, PANO, CONDICIONES UNA VIDA INTERACCION EL PLAN DE
1, | 1 | g |PEvonsEll SO focol Soomy | eemouo |G| |
Servicio finebre (capilla ardiente, 2025 | NUEVO SOCIA PROMOVER | CULTU . LLo 504 aQ
4 - 108 NAPO, NAPO, DE FORMA ACCESIBLE E MEDIANTE <
5.3.02.40(Servicios exequiales fraslado del férefro, cofre metdlico para PUERTO | PUERTO L INTEGRAL, ELBIENESTAR [ RAL INCLUYENTE CAMPARNAS SOCIALY o 14,169.29 33.33% 33.33%| 33.33%| 100%!
o cuerpo entero en forma rectangular, | PARA TODOS EL PLAN o . . .
marco con molduras, fapa curva MISAHUA| MISAHUA PROMOVIEND |2 s QUE FORTALEZA | QUE IMPULSEN | £ o
elaborada con lamina de Tol LLI, LLI, O EL ACCESO EDADES LA DINAMICA LA GICO
AHUANO | AHUANO EQUITATIVO A SOCIAL, CORRESPONSA
7.1|EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 85,275.51
71.01.06|Salarios Unificados 24,316.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%
71.02.03| Décimo Tercer Sueldo 5,448.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%
71.02.04|Décimo Cuarto Sueldo 4,714.07 33.33% 33.33% 33.33% 100%
7.1.03.04[Transporte NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y 130.00 33.33% 33.33%| 33.33%| 100%
ECONOMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS
7.1.03.06| Alimentacion 1,040.00] 33.33% 33.33%| 33.33%| 100%
7.1.04.08|Subsidio por antigedad REMUNERACIONES MENSUALES 24189 3333%| 33.33%| 33.33% 100%
71.05.10|Servicios Personales por Contrato 36,983.00[  33.33% 33.33%| 33.33% 100%
71.06.01|Aporte Patronal 7.187.72] 33.33% 33.33%| 33.33%| 100%!
71.06.02|Fondos de Reserva 5,106.23] 33.33% 33.33% 33.33% 100%
710707|Compensacién por Vacaciones no 108.60 100.00% 100%
Gozadas por Cesacién de Funciones
7.3|BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 68,139.15
Adquisicién de kits de alimentos para las
7.3.0801. Alimentos y bebidas personas del grupo de afencion - $ 5062.50| 33.33%| 33.33%| 33.33% 100%
prioritaria del Proyecto Asistencia Social,
Manos Solidarias afo 2025
Vestuario,Lenceria,PrendasdeProtec s .
cion,InsumosyAccesoriosparauniform Adquisicion de prendas de proteccion
7.3.08.02 ! para el personal del proyecto ASISTENCIA $ 1,000.00 50.00% 50.00% 100%

esdelpersonaldeProteccion, Vigilanci
ay Seguridad

SOCIAL " MANOS SOLIDARIAS" 2025

INAPI EAMARNITAR




Adquisicién de materiales de oficina

ESPACIOS DE

73.08.04| Adquisicién de materiales de oficina |Proyecto Asistencia Social, Manos INTERACCION $ 300.00 50.00%|  50.00% 100%
Solidarias afio 2025 SOCIALY
COTIDIANA,
Materiales de Impresion, Fotografia adquisicién de tintas para la impresora ACCESIBLE E
73.0807| 00 S0 20 FE:J b“m'cimesg " |EPSON L6270 del proyecto Asistencia INCLUYENTE $ 315.00 50.00%|  50.00%
P Y social "Manos Solidarias" ﬁiﬁ;ﬁim'gi’*
SOCIAL,
Adquisicién de materiales de P, . - CULTURAL Y QUE
construccién para la construccion Adaquisicién de material de consfruccion PERMITA LA 6)
7308.11 | e viviendas para las personas del Eirfof‘smgﬁéf O’_:Z's;ggg"’ Social, INTEGRACION Y | IMPLEMENTAR $ 1443865 S000% | 50.00% %
grupo-casa tfipo 2 TENA. TENA. OBJETIVO 1. EL ENCUE’NTRO EL
MUYUNA MUYUNA MEJORAR LAS COMUN DESARROLLO
' ' CONDICIONES ) RESALTANDO EL HUMANO
PANO, PANO, OBJETIVO 3: - IMPLEME
Adquisicion de materiales de DE VIDA DE LA _, | VALOREINIC, | MEDIANTE
ruecid " TALAG, | TALAG, || "oopiacion | CARANTIZAR | 2| ARQUITECTURA, | CAMPANAS | NTAREL
73.08.11 |Onsiuccion para la construecion |, g o3 2024 PUERTO | PUERTO | < | "L oy’ | UNAVIDA | & DISENO. | QUE IMPULSEN | PEAN DE _ |'s  19826.15| 10000% 100%
de vnvwendas_pqra las personas del o NAPO, NAPO, (O) INTEGRAL SANAY g MEDICIN'A A DESARRO s
grupo-casa fipo 2 BIENES | 2025 g PUERTO | PUERTO | & | oo S0 ene | PROMOVER | D NATURAL CORRESPONSA| O 504 2
z MISAHUA [ MISAHUA N EL BIENESTAR o i SOCIALY O
w w w O EL ACCESO PARA TODOS 5] GASTRONOMIA, | BILIDAD DE LA EL PLAN
Adaquisicion de herramientas menores y AHUANO | AtuaNo | & | EQUITATIVO A | oo S as| 9 ARTESANIA, | CIUDADANIA | £ CTRATE
7.3.08.13[Repuestos y accesorios repuestos para el Proyecto  Asistencia Y Y SALUD, EDADES < COSTUMBRES Y EN EL GICO $ 414,00 50.00% 50.00% | 100%!
Social, Manos Solidarias afio 2025 CHONTA| CHONTA VIVIENDA Y PRACTICAS CUIDADO Y LA
AIOOCIoN gE s g6 dorm, panaies—| pUNTA | PUNTA BIENESTAR ANCESTRALES | CONSERVACIO
desechables para nifios y odulto_s/ para SOCIAL Débrgﬁs';\o E’égf&%@
7.3.08.20 |Menaje y Accesorios Descartables  |1as personas del grupo de atencion . $ 20,495.85, 100.00% 100%!
prioritario del proyecto de Asistencia ESPECIALIZADO PUBLICOS
Social, Manos Solidarias ano2025 ASESSESSOS
s P PARA SU
o Adquisicion de ayudas tecnl;f:s para las DESARROLLO
7.3.08.25 A.yudos te_cmcas para compensar personas de grupo de aTencm_n . INTEGRA, $ 4972.00 50.00% 50.00% 100%
discapacidades priortaria, Proyecto Asistencia Social, PRESERVANDO
Manos Solidarias afo 2025 MANTENIENDO
Y DIFUNDIENDO
EL PATRIMONIO
Adquisicién de herramientas menores y Ag(iuéTUESL(EZI_C
7.3.14.06|Herramientas y equipos menores repuestos para el Proyecto  Asistencia : $ 1,315.00 50.00%| 50.00% | 100%!
Social, Manos Solidarias afio 2025
BIENES DE LARGA DURACION
84) (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO) 9 oEA
Adquisicién de una carpa y un equipo
- . de amplificacién para jornadas solidarias ]
8.4.01.04|Maquinarias y Equipos del proyecto Asistencia Social Manos $ 1,500.00] 100.00% 00%
Solidarias
Equinos, Sisternas y Paquetes Adquisicién de equipos informdticos para
8.4.01.07| ~9VPOs yraq el proyecto Asistencia Social Manos $ 2,054.71 100.00% 100%!
Informaticos idar
Solidarias
EGRESOS EN PERSONAL PARA
% 71/ INVERSION S 2,155.66
=]
E = 7.1.02.03| Décimo tercer sueldo $ 140.00 100.00% 100%;
= <
<z . =
8 = 7.1.05.10]Servicos personales por contratos REMUNERACIONES MENSUALES NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO z [ 1.680.00 weaeed| kv
-2 SOCIAL Y ECONOMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS <
3 g 7.1.06.01|Aporte Patronal Q O $ 195.72 100.00% 100%
=9
z
5 ; 7.1.06.02|Fondo de Reserva $ 139.94 100.00% 100%!
28 é
E BIENES DE LARGA DURACION
E g e (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO) s e
&%
Qz "
e g Adquisicién de mobiliario para el Q w o 9 % I\%?OEEXROL/]\S 82;?,‘\;2:'? g
o 8.4.01.03Mobiliario proyecto Atencion en el Hogary la & g I g g 60 a $ 650.00 100.00% 100%!
= Comunidad Convenio Mies-Tena Ahuano| @ & 2 § E ESUBSI?ENIF: USN:N\QeA 6
EGRESOS EN PERSONAL PARA
71 $ 9,797.00
° INVERSION
< 5 7.1.02.03|Décimo tercer sueldo $ 610.84] 100.00% 100%
I
<
E = 7.1.02.04|Décimo cuarto sueldo $ 391.66, 100.00% 100%
gE NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO @
o . s ]
= g 7.1.05.10]Servicos personales por contrato REMUNERACIONES MENSUALES SOCIAL Y ECONOMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS s | ¢ 7.330.07 | Y%
i g 7.1.06.01|Aporte Patronal $ 853.93 100.00% 100%;
z&
§ % 7.1.06.02|Fondo de Reserva $ 610.50 100.00% 100%
=g
i g 73|BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION $ 273.62
=)
£3




g Adquisicion de material diddctico para - o o [e) o)
o . o el proyecto Atencion en el Hogar y la < 2 > E % ]
® 7.3.08.12| Material diddactico N - z Q2 w 60 = $ 273.62, 100.00% 100%
Comunidad Convenio Mies-Tena e S 2 E 2 =
Ahuano, aporte MIES N < <
5.1|EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION S 22,705.99
5.1.01.,05|Remuneraciones unificadas $  1564267| 33.33%| 3333%| 33.33%|  100%
(nombramientos)
5.1.02.03| Décimo tercer sueldo $ 1,647.83] 33.33% 33.33% 33.33% 100%!
5.1.02.04| Décimo cuarto sueldo REMUNERACIONES MENSUALES NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO $ 1119.00|  3333%| 33333  3333% 100%
SOCIAL Y ECONOMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS
5.1.05.13[encargos $ 1,054.00 20.00% 40.00% 40.00% 100%|
6 5.1.06.01[Aporte Patronal $ 1,887.54] 33.33% 33.33% 33.33% 100%!
g 5.1.06.02|Fondos de Reserva E $ 1,354.85] 33.33% 33.33% 33.33% 100%!
a
Z -
8 7.1|EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION | l | | l l l | l l l l 5 S 10,047.31
fiv}
5 7.1.02.03| Décimo tercer sueldo $ 481.88 33.33% 33.33% 33.33% 100%!
%]
g 7.1.02.04|Décimo cuarto sueldo $ 470.00! 33.33% 33.33% 33.33% 100%!
z . NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
r 7.1.05.10|Servicos personales por contratos REMUNERACIONES MENSUALES SOCIAL Y ECONOMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS $ 7.464.00 /IS I (| N 00%
6 7.1.06.01| Aporte Patronal $ 927.16 33.33% 33.33% 33.33% 100%
8 7.1.06.02[Fondo de Reserva $ 704.27 33.33% 33.33% 33.33% 100%!
w
o
g 73(Bienes y servicios para inversién S 3,500.00
£ Edificios, L les, Resid i 8
Cqggg;ootzft?uecsfurzzoencms Y Instalacion de paredes de melaminico — o “ < <
7.3.04.02 - - un ambiente con dos puertas para las Q S | NUEVO z z $ 3,500.00] 50.00% 50.00% 100%
(Mantenimiento, Reparacion e L . - > & = w
s oficinas de la subdireccion %
Instalacion) b
84|BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO) $ 33,955.40
—— — - v < <
8.4.01.03| Mobiliarios adquisicion de fres escriforios y fressilos |, | & | \yevo| 2 z $ 1,061.40 50.00%|  50.00% 100%
giratorias % S = =
w < < <
8.4.01.03[Mobiliarios Arrastre ano 2024 o S CXP Z z $ 32,894.00 100.00% 100%
S = =
7.1|EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION s 32.176.04
7.1.01.05|Remuneraciones unificadas $ 980400 3333%| 33.33%| 3333%|  100%
(nombramientos)
7.1.02.03| Décimo tercer sueldo $ 1,979.06] 33.33% 33.33% 33.33% 100%!
7.1.02.04| Décimo cuarto sueldo REMUNERACIONES MENSUALES NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO $ 1.289.53|  33.33%|  33.33%|  33.33% 100%
SOCIAL Y ECONOMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS
7.1.05.10Servicos personales por contrato $ 14,426.43] 33.33% 33.33% 33.33% 100%!
7.1.06.01|Aporte Patronal $ 2,822.84] 33.33% 33.33% 33.33% 100%
7.1.06.02|Fondo de Reserva $ 1,854.18 33.33% 33.33% 33.33% 100%
BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION
S $ 30,788.13
7.3.02.49 [Eventos pUblicos promocionales :‘Oecng‘;:ie exposicion y comercializacion 3 $ 9,000.00 50.00% 50.00% 100% !
Taller de capacitacién de soldadura $ 2000.00 50.00% 50.00% 100%
(horas 80)
Taller de capacitacion para la
elaboracion de artesanias con productos $ 1,500.00] 50.00% 50% 100% !
de la zona (horas 60)
FOMENTAR LA
w -
@] Taller de capacitacon de corte y INCLUSION
z confeccion (horas 60) ECONOMICA A $ 1,500.00] 50.00% 50% 100%
& TRAVES DE LA
5 Taller de capacitaciéon para peluqueria IMPLEMENTACIO
> canina y cuidado de mascotas (horas N DE ESPACIOS $ 1,500.00 50.00% 50% 100%!
i 60) E 450
O 73.06.13 Capacitacién para la ciudadania INFRAESTRUCTUR persona
wi T en general Taller de gastronomia con productos de APARA USO Y GESTION s = $ 1.500.00 50.00% 50% 100%
2 la zona (60 HORAS) COMERCIALIZA p e o °
e CION Y EL DEL SUELO QUE vulnera 2
x ] APOYO A PROMUEVAN o bles O
< Taller de construccién: Maestro de obra y a DE Q social y
.00% 3 100%|
,Q lectura de planos (60 HORAS) & ACTIVIDADES DESARROLLO % econom $ 1.500.00 2o & =
Q & . QUE GENEREN | -\ Avii~A S .~




PROYE

Contratacién del servicio para el
seminario: “Raices que emprenden:
cultura e identidad kichwa para el
desarrollo local y la soberania
econdémica”

BIENES

Taller de pasteleria, panaderia y
reposteria (40 horas)

Capacitacién para la ciudadania

7.3.06.13
en general

Pago talleres de electricidad y
albaileria (arrastre 2024)

7.3.08.04| Materiales de oficina

Adquisiciones de materiales de oficina
para el proyecto Tena aprende, crea y
emprende.

8.4|BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)

8.4.01.03|Mobiliarios

Adquisicion para el equipamiento y
habilitaciéon espacio municipal
comunitario “Tena, miles de sabores,
colores y saberes"( carpas, sillas plasticas
y tableros para ferias)

8.4.01.04|Maquinarias y Equipos

Adqusicion de parlantes y accesorios

Equipos, Sistemas y Paquetes

8.4.01.07 P
Informdticos

Adquisicién de 2 computadoras de
escritorio (PCS) y 1 computadora portdatil
(laptops) y 6 reguladores

Equipos, Sistemas y Paquetes

8.4.01.07 e
Informdticos

Adquisicién de equipos de proyeccién
para la sala de reuniones

REALIZADO POR

‘gm rmado el ectroni cament e

RI'CHARTH CHRI E%lo AN

2025

NUEVO

TENA

TENA

Econémico y Generacién «

objetivo 1

Salud y Bienesta

ECON
OMIC

TOTAL

Ceuoien o o
'ﬁ%’;ﬁi\%ﬁg;’* APROVECHAN 8 adquirir
g c
QUE PROMUEVA| APD/:?:ILDAiDES N $ 2,000.00 5000% | 50% 100%
ELDESARROLLO | | 15 5 pARA s ient
DE LA CIUDAD 9| ienios
DE TENA Y LA ) 8 técnicos
CABECERAS | CENERACION 5 ,
PARROQUIALES, | DE EMPLEO Y S |desaroll $ 1,500.00 50.00% 50% 100%
~| MEJORAMIENT w aran
EN UN AMBIENTE| o ) \veL pE habilida
SOLIDARIO E VDA o $ 8,533.05| 100.00% 100%
INCLUYENTE Y A - Y
LA VEZ destreza
DINAMICE LA s $ 255.08| 25.00% | 75.00% 100%
ECONOMIA DEL
SECTOR RURAL, s 10,452.26
BASANDOSE EN
EL POTENCIAL
CULTURAL,
'T\lLfRTi gﬁég $ 4,068.05 50.00% | 50% 100%
$ 1,000.00| 2500% | 75.00% 100%
$ 3,500.00 100% 100%
$ 188421 | 2500% | 7500% 100%

APROBADO POR:

®Firmmdo_el ectréni cament e por

e WEEDN SON FAB
AR HWESCOBAR FREI RE
% /al i dar Gni camente con Fir maEC
A

AL
Mgtr. Fabian Escobar Freire
DIRECTOR EJECUTIVO DDSE
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