
 POLIT. PDyOT 
 META %  

PDyOT  
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5

5.1  $      292,550.55 

5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas  $         62,260.00 33.33% 33.33% 33.33% 100.0%

5.1.02.03 Decimotercer Sueldo  $         20,017.32 33.33% 33.33% 33.33% 100.0%

5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo  $         10,469.43 33.33% 33.33% 33.33% 100.0%

5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato  $       149,762.00 33.33% 33.33% 33.33% 100.0%

5.1.06.01 Aporte Patronal  $         25,865.58 33.33% 33.33% 33.33% 100.0%

5.1.06.02 Fondo de Reserva  $         18,494.48 33.33% 33.33% 33.33% 100.0%

5.1.07.07 Compesacion por vaciones  $           5,681.74 33.33% 33.33% 33.33% 100.0%

7

7.1 225,967.27$       

7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas  $         93,252.00 33.33% 33.33% 33.33% 100.0%

7.1.01.06 Salarios Unificados  $         63,036.00 33.33% 33.33% 33.33% 100.0%

7.1.02.03 Decimotercer Sueldo  $         13,149.00 33.33% 33.33% 33.33% 100.0%

7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo  $           8,460.00 33.33% 33.33% 33.33% 100.0%

7.1.03.04 Compensación por Transporte  $           1,030.00 33.33% 33.33% 33.33% 100.0%

7.1.03.06 Alimentación  $           8,320.00 33.33% 33.33% 33.33% 100.0%

7.1.04.01 Cargas Familiares  $              620.40 33.33% 33.33% 33.33% 100.0%

7.1.04.08 Subsidios por Antiguedad  $           1,557.66 33.33% 33.33% 33.33% 100.0%

7.1.05.09
Horas extraordinarias y 

sumplementarias
 $           2,700.92 33.33% 33.33% 33.33% 100.0%

7.1.06.01 Aporte Patronal  $         18,697.51 33.33% 33.33% 33.33% 100.0%

7.1.06.02 Fondo de Reserva  $         13,143.78 33.33% 33.33% 33.33% 100.0%

7.1.07.07 Compensación por desahucio  $           2,000.00 100.00% 100.0%

5.3  $      105,750.67 

5.3.01.04 Energía Eléctrica Pago de servicios básicos de la Dirección  $           4,500.00 33.33% 33.33% 33.33% 100.0%

5.3.01.04 Energía Eléctrica Arraste año 2024  $              394.43 100.00% 100.0%

5.3.01.05 Telecomunicaciones Pago de servicios básicos de la Dirección  $         18,000.00 33.33% 33.33% 33.33% 100.0%

5.3.01.05 Telecomunicaciones Arrastre año 2024  $           1,158.49 100.00% 100.0%

5.3.02.04

Edición, Impresión, Reproducción, 

Publicaciones, Suscripciones, 

Fotocopiado, Traducción, 

Empastado,Enmarcación, Serigrafía, 

Fotografía, Carnetización, Filmación 

e Imágenes Satelitales.

Servicio de impresión de instrumentos 

para el control interno vehicular.
 $              320.00 100.00% 100.0%

5.3.02.08 Servicio de seguridad y vigilancia

Adquisición de equipo de vigilancia y 

servicio de monitoreo de seguridad para 

la DDSE.

 $           2,500.00 100.00% 100.0%

5.3.02.46

Servicios de Identificación, 

Marcación, Autentificación, Rastreo, 

Monitoreo, Seguimiento y/o 

Trazabilidad

Contratacion del servicio de rastreo, 

monitoreo, seguimientos y trazabilidad 

para los vehiculos institucionales

 $           1,100.00 100% 100%

5.3.02.55 Combustibles 

Servicio de abastecimiento de 

combustible para los vehículos 

institucionales de la DDSE

 $           7,000.00 50% 50% 100%

5.3.04.04

Maquinarias y Equipos (Instalación, 

Mantenimiento y Reparación)

Servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivos de aires acondicionados de 

la DDSE

 $           3,000.00 50.00% 50.00% 100.0%
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EGRESOS CORRIENTES

EGRESOS EN PERSONAL

NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

SOCIAL Y ECONÓMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PÚBLICOS 

B
IE

N
E
S

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSIÓN

NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

SOCIAL Y ECONÓMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PÚBLICOS 
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REMUNERACIONES MENSUALES

 DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO GADM TENA
PLAN OPERATIVO ANUAL - POA / EJERCICIO FISCAL 2025

PLANIFICACION DE PROYECTOS /BIENES/SERVICIOS

S
U

B
D

IR
E
C

C
IÓ

N

FU
N

C
IÓ

N

 POA 2025 

CRONOGRAMA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

CUATRIMESTRE

TOTAL 

REMUNERACIONES MENSUALES



5.3.04.05
Vehículos (Servicio para 

Mantenimiento y Reparación)

Contratación del servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo 

de los vehiculos institucionales 

(Vehiculos).

 $           4,671.40 50.00% 50.00% 100.0%

5.3.04.05
Vehículos (Servicio para 

Mantenimiento y Reparación)

Vehículos (Contratación del servicio de 

tapizado del vehiculo TMA-1223)
 $           1,000.00 50.00% 50.00% 100.0%

5.3.04.05
Vehículos (Servicio para 

Mantenimiento y Reparación)
Arraste año 2024  $           2,915.19 100.00% 100.0%

5.3.07.01

Desarrollo, Actualización, Asistencia 

Técnica y Soporte de Sistemas 

Informáticos

Contratación del servicio de hosting y 

dominio del sitio web de la DDSE.
 $              900.00 100% 100.0%

5.3.07.01

Desarrollo, Actualización, Asistencia 

Técnica y Soporte de Sistemas 

Informáticos

Arrastre año 2024  $           2,100.00 100% 100.0%

5.3.07.04
Mantenimiento y Reparacion de 

Equipos y Sistemas Informaticos

 Mantenimiento y reparación de equipos 

y sistemas informáticos (SISTEMA DE 

ALARMAS Y CAMARAS) (impresoras ricoh) 

(MUTLIMARCAS)

 $           2,000.00 100% 100.0%

5.3.07.04
Mantenimiento y Reparacion de 

Equipos y Sistemas Informaticos

Mantenimiento preventivo y correctivo 

de equipos informáticos (impresoras)de 

la DDSE 

 $           3,000.00 50% 50% 100.0%

Adquisición de prendas de protección 

para el personal de código de trabajo
 $           1,000.00 50% 50% 100%

Adquisición de uniformes para el 

personal de código de trabajo
 $           2,500.00 50% 50% 100%

Adquisición de equipos de protección 

para el personal de la DDSE
 $           1,146.00 50% 50% 100%

AdquisicIón de uniformes institucionales 

para el personal (LOSEP) de la DDSE
 $           2,520.00 50% 50% 100%

5.3.08.03 Lubricantes
Servicio de Mantenimiento preventivo y 

correctivo de vehiculos de la DDSE
 $           1,627.00 33.33% 33.33% 33.33% 100.0%

5.3.08.03 Lubricantes

Servicio de Mantenimiento preventivo y 

correctivo de vehiculos de la DDSE 

(arrastre 2024)

 $           2,362.18 50.00% 50.00% 100.0%

5.3.08.04 Material de Oficina
Adquisición de materiales de oficina 

para administración general DDSE
 $           5,500.00 100% 100%

5.3.08.05 Materiales de Aseo

Adquisicion de insumos y materiales de 

aseo para la Admisnitracion General de 

la DDSE.

 $           5,500.00 50% 50% 100%

5.3.08.07
Materiales de impresión, fotografía, 

reproducción y publicaciones

Adquisición de materiales de impresión 

tintas y toners para los equipos 

informáticos de la DDSE

 $           5,470.00 50% 50% 100%

5.3.08.09 Medicamentos

Adquisición de insumos para los 

botiquines de primeros auxilios para uso 

de la DDSE

 $              700.00 100% 100%

5.3.08.13 Repuestos y Accesorios

Contratación del servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo 

de los vehiculos institucionales (Repuestos 

y accesorios).

 $         10,567.60 50% 50% 100%

5.3.08.13 Repuestos y Accesorios
Adquisición de neumáticos para 

vehiculos institucionales
 $           2,500.00 50% 50% 100%

5.3.08.13 Repuestos y Accesorios Arrastre año 2024  $           4,071.38 50% 50% 100%

5.3.14.04 Maquinaria y equipo

Adquisición de elementos básicos para la 

prevención y respuesta ante incendios 

para la DDSE
 $              800.00 

5.3.14.07
Equipos, Sistemas y Paquetes 

Informáticos

Adquisición de Repuestos y Accesorios 

Informáticos para el stock de la Unidad 

de Tecnología y Sistemas de la DDSE

 $           3,300.00 100% 100%

5.3.14.11 Partes y Repuestos

Contratación del servicio de 

mantenimiento preventivo, correctivo y 

accesorios de los vehiculos institucionales 

(Repuestos y accesorios)

 $           1,627.00 100% 100%

5.7  $        19,474.30 

5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, 

Contribuciones, Permisos, Licencias y 

Patentes

PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO, 

MATRICULAS VEHICULOS
 $           2,800.00 100% 100%
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53.08.02

Vestuario, Lencería, PrendVestuario, 

Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del 

personal de Protección, Vigilancia y

Seguridad

OTROS EGRESOS CORRIENTES
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5.7.02.01 Seguros

Adquisicion de Seguros de  Vida, 

Fidelidad Publica y Bienes en Genral de 

la DDSE.

 $           9,000.00 50% 50% 100%

5.7.02.01 Seguros Arrastre año 2024  $           6,709.49 

5.7.02.03 Comisiones bancarias
COMISIONES DE LAS CUENTAS BANCARIAS 

DDS
 $              964.81 33% 33% 34% 100%

7.3  $        25,400.00 

7.3.04.02

Edificios, Locales, Residencias y 

Cableado Estructurado 

(Mantenimiento, Reparación e 

Instalación)

Contratación del servicio de adecuación 

del área de bodega general de la DDSE.
 $           9,200.00 50% 50% 100%

7.3.04.02

Edificios, Locales, Residencias y 

Cableado Estructurado 

(Mantenimiento, Reparación e 

Instalación)

Mantenimiento del edificio, arreglos de 

pintura, humedad, etc. colocación de 

protectores metálicos en las ventanas y 

arreglo de la puerta principal

 $           7,000.00 50% 50% 100%

7.3.07.01

Desarrollo, Actualización, Asistencia 

Técnica y Soporte de Sistemas 

Informáticos

Contratación del servicio de 

implementación de un sistema de datos 

y usuarios para el manejo de la unidad 

de planificación y los proyectos de la 

DDSE

 $           7,200.00 50% 50% 100%

7.3.08.11

Insumos, Materiales y Suministros 

para Construcción, Electricidad, 

Plomería, Carpintería, Señalización 

Vial,

Navegación, Contra Incendios y 

Placas

Adquisición de materiales y herramientas 

eléctricas para la administración general 

de la DDSE

 $           2,000.00 0% 50% 50% 100%

8.4  $      191,278.88 

8.4.01.03 Mobiliario
Adquisición de estanterias y escritoris 

para la DDSE.
 $           3,000.00 50% 50% 100%

8.4.01.03 Mobiliario
Adquisiciones de rotulo institucional y 

señaletica para la DDSE.
 $           4,000.00 33% 33% 34% 100%

8.4.01.04 Maquinaria y equipo Adquisición de reguladores de voltaje 

para los equipos informáticos de la DDSE

 $           2,000.00 50% 50% 100%

8.4.01.04 Maquinaria y equipo

Adquisición de equipo de vigilancia y 

servicio de monitoreo de seguridad para 

la DDSE.

 $           4,000.00 50% 50% 100%

8.4.01.04 Maquinaria y equipo

Adquisición de equipos para la unidad 

de comunicación (cámara profesional, 

parlante y drone). 

 $         10,000.00 33% 34% 33% 100%

8.4.01.04 Maquinaria y equipo

Adquisición de un reloj biometrico y 

software para control de asistencia del 

personal de la DDSE. (Maquinaria y 

equipo)

 $           2,000.00 33% 34% 33% 100%

8.4.01.05 Vehículos
Adquisición de furgoneta de 21 pasajeros 

para la DDSE
 $         68,500.00 100% 100%

8.4.01.05 Vehículos Adquisición de una camioneta 4x4  $         34,334.88 100% 100%

8.4.01.07
Equipos, Sistemas y Paquetes 

Informáticos

Adquisición de equipos y periféricos 

informáticos, para el cambio de 

hardware de la DDSE (comunicación)

4,000.00$            50% 50% 100%

8.4.01.07
Equipos, Sistemas y Paquetes 

Informáticos

Adquisición de un reloj biometrico y 

software para control de asistencia del 

personal de la DDSE. (Desarrollo de 

sistemas informáticos)

4,600.00$            50% 50% 100%

8.4.01.07
Equipos, Sistemas y Paquetes 

Informáticos

Adquisición de equipo informático para 

la unidad de comunicación
 $           4,464.00 50% 50% 100%

8.4.01.07
Equipos, Sistemas y Paquetes 

Informáticos
Arrastre año 2024  $         50,380.00 50% 50% 100%

97 PASIVO CIRCULANTE  $        86,225.77 

9.7.01.01.001 De Cuentas por Pagar Registro de cuentas por pagar 2024  $         86,225.77 50% 50% 100%

5 EGRESOS CORRIENTES

5.1 EGRESOS EN PERSONAL  $        27,725.06 

5.1.01.05 Remuneraciones unificadas  $         20,112.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

5.1.02.03 Décimo tercer sueldo  $           1,815.67 33.33% 33.33% 33.33% 100%

5.1.02.04 Décimo cuarto sueldo  $              661.65 33.33% 33.33% 33.33% 100%
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5.1.06.01 Aporte Patronal  $           2,343.05 33.33% 33.33% 33.33% 100%

5.1.06.02 Fondos de reserva  $           1,675.33 33.33% 33.33% 33.33% 100%

5.1.07.07
Compensación por Vacaciones no 

Gozadas por Cesación de Funciones
 $           1,117.36 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7

7.1  $        83,488.23 

7.1.01.05 Remuneraciones unificadas 7,464.00$            33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.01.06 Salarios unificados 6,732.00$            33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.02.03 Décimo tercer sueldo 5,207.16$            33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.02.04 Décimo cuarto sueldo 3,477.47$            33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.03.04 Compensación por Transporte 130.00$               33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.03.06 Alimentación 1,040.00$            33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.04.01 Por cargas familiares 112.80$               33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.04.08 Subsidio por antigüedad 193.55$               33.33% 33.33% 33.33% 100%

71.05.10 Servicios personales por contrato 45,767.00$          33.33% 33.33% 33.33% 100%

710513 Encargos 1,000.00$            100.00% 100%

7.1.06.01 Aporte Patronal 7,135.87$            33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.06.02 Fondo de Reserva 5,078.23$            33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.07.07
Compensación por Vacaciones no 

Gozadas por Cesación de Funciones
150.15$               100.00%

7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSIÓN  $        55,326.92 

7.3.02.04

Edición,Impresión,Reproducción,Pub

licaciones,Suscripciones,Fotocopiad

o,Traducción,Empastado,Enmarcaci

ón,Serigrafía, Fotografía, 

Carnetización, Filmación e Imágenes 

Satelitales.

Contratación del servicio de impresiones 

en el fortalecimiento de la promoción de 

los servicios para los Proyectos de 

Gestión Social

 $           7,200.00 100.00% 100%

7.3.04.02

Edificios, Locales, Residencias y 

Cableado Estructurado 

(Mantenimiento, Reparación e 

Instalación)

Servicio de mantenimiento, reparación e 

instalación en bienes institucionales 

donde laboran los Proyectos De Gestión 

Social.

 $           1,800.00 100.00% 100%

7.3.05.02

Edificios, Locales, Residencias, 

Parqueaderos, Casilleros Judiciales y 

Bancarios (Arrendamiento)

Arrendamiento de un edificio para los 

proyectos y programas de la 

Subdirección de Gestión Social de la 

Dirección de Desarrollo Social y 

Económico del GAD Municipal de Tena

S
E
R

V
IC

IO

2025 NUEVO TENA TENA N/A N/A N/A N/A  $         42,000.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.3.05.02

Edificios, Locales, Residencias, 

Parqueaderos, Casilleros Judiciales y 

Bancarios (Arrendamiento)

Arraste año 2024  $           3,500.00 100.00% 100%

7.30804 Materiales de oficina

Adquisición de materiales de oficina 

para la administracion general de la 

subdireccion de gestion social.

 $              826.92 100.00% 100%

84 BIENES DE LARGA DURACIÓN (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)  $             768.92 

840103 Mobiliarios

Adquisición de mobiliario en el 

fortaleciendo de las áreas administrativas 

para los proyectos de Inversión Social

 $              768.92 100.00% 100%

7

7.1  $        52,045.84 

7.1.02.03 Décimo tercer sueldo  $           3,318.17 33% 33% 33% 100%

7.1.02.04 Décimo cuarto sueldo  $           2,533.28 33% 33% 33% 100%

7.1.05.10 Servicos personales por contratos  $         37,161.00 33% 33% 33% 100%

7.1.06.01 Aporte Patronal  $           4,329.28 33% 33% 33% 100%

7.1.06.02 Fondo de reserva  $           3,204.11 33% 33% 33% 100%

7.1.07.07
Compensación por vacaciones no 

gozadas por cesación de funciones
 $           1,500.00 33% 33% 33% 100%
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NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCIÓN DE 

DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PÚBLICOS 

EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSIÓN

CONTRATACION 

DE BIENES
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ÓN A 
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13 
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IMPLEMENTAR 

ESPACIOS DE 

INTERACCIÓN 

SOCIAL Y 

COTIDIANA, 

ACCESIBLE E 

INCLUYENTE 

QUE FORTALEZA 

LA DINÁMICA 

SOCIAL, 

CULTURAL Y QUE 

PERMITA LA 

INTEGRACIÓN Y 

EL ENCUENTRO 

COMÚN 

RESALTANDO EL 

VALOR ÉTNICA, 

ARQUITECTURA, 

DISEÑO, 

MEDICINA 

NATURAL, 

GASTRONOMÍA, 
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COSTUMBRES Y 

PRÁCTICAS 

ANCESTRALES 

DEL PUEBLO 

QUICHUA 

ESPECIALIZADO 

LUGARES 

ADECUADOS 

PARA SU 

DESARROLLO 

INTEGRA, 

PRESERVANDO 

MANTENIENDO 

Y DIFUNDIENDO 

EL PATRIMONIO 

ARQUITECTÓNIC

O Y CULTURAL.
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REMUNERACIONES MENSUALES



7.3  $        59,515.98 

7.3.01.01 AGUA POTABLE
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE AGUA 

POTABLE
2025  $           2,400.00 33% 33% 33% 100%

7.3.01.01 AGUA POTABLE Arrastre año 2024  $                48.32 100% 100%

7.3.01.04 ENERGIA ELECTRICA
CONTRATACÍON DEL SERVICIO DE 

ENERGÍA ELÉCTRICA
2025  $              840.00 33% 33% 33% 100%

7.3.01.04 ENERGIA ELECTRICA Arrastre año 2024  $                37.04 100% 100%

7.3.01.05 TELECOMUNICACIONES
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 

INTERNET
2025  $           6,700.00 33% 33% 33% 100%

7.3.01.05 TELECOMUNICACIONES Arrastre año 2024  $              455.00 100% 100%

7.3.02.03
ALMACENAMIENTO, EMBALAJE Y 

ENVASE

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 

RECARGA DE EXTINTORES PARA LOS 

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 

2025  $              130.00 100% 100%

7.3.05.02
EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIAS 

(ARRENDAMIENTO)

“ARRENDAMIENTO DE EDIFICIO PARA

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE

DESARROLLO INFANTIL KUSHI WAWA DDSE-

GADMT CONVENIO TÉCNICO

ECONÓMICO N° DI -02-15D01-25835-D

2025  $           9,489.60 33% 33% 33% 100%

7.3.08.02
VESTUARIO, LENCERÍA PRENDAS DE 

PROTECCION Y ACCESORIOS 

“ADQUISICIÓN DE UNIFORMES 

(CAMISETAS, SHORT, MANDIL CON LOGOS 

SUBLIMADOS ) PARA NIÑOS; CAMISETA Y 

MANDIL (CON LOGOS SUBLIMADOS) PARA 

LAS EDUCADORAS DE LOS CDI”

2025  $           7,200.00 100% 100%

7.3.08.04 MATERIALES DE OFICINA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE OFICINA 

PARA LOS CENTROS DE DESARROLLO 

INFANTIL 

2025  $           4,277.06 100% 100%

7.3.08.05 MATERIALES DE ASEO

ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO 

PARA LOS CENTROS DE DESARROLLO 

INFANTIL 

2025  $           9,390.67 100% 100%

7.3.08.12 MATERIALES DIDÁCTICOS

ADQUISICION DE MATERIALES 

DIDÁCTICOS PARA LOS CENTROS DE 

DESARROLLO INFANTIL 

2025  $           6,622.20 100% 100%

7.3.14.03 MOBILIARIOS

ADQUISICION DE ARMARIOS Y REPISAS 

PARA LOS CENTROS DE DESARROLLO 

INFANTIL 

2025  $                     -   100% 100%

7.3.14.03 MOBILIARIOS Arrastre año 2024  $         10,847.09 100% 100%

7.3.14.07
EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES 

INFORMÁTICOS

ADQUISICIÓN DE REGULADORES (UPS) 

PARA LOS CENTROS DE DESARROLLO 

INFANTIL

2025  $           1,079.00 100% 100%

7.5 OBRA PUBLICA

7.5.05  $        73,606.64 

7.5.05.01.002 Obras de infraestructura CDI

Servicio de mantenimiento y adecuación 

de los Centros De Desarrollo Infantil del 

cantón Tena 1era etapa 2025 parroquia 

Tena y Muyuna, cantón Tena, provincia 

de Napo

BIENES 2025  $         73,606.64 100.00% 100%

77 OTROS EGRESOS DE INVERSIÓN  $          4,000.00 

770102

Tasas Generales, Impuestos, 

Contribuciones, Permisos, Licencias y 

Patentes

 $              300.00 50.00% 50.00% 100%

770206

Costas Judiciales, Trámites 

Notariales, Legalización de 

Documentos y Arreglos 

 $           3,700.00 50.00% 50.00% 100%

84 BIENES DE LARGA DURACIÓN (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)  $        18,195.81 

840103 Mobiliario
Adquisición De Juegos Infantiles para los 

Centros de Desarrollo Infantil
 $         17,420.00 100.00% 100%

840104 Maquinaria y equipo Arrastre año 2024  $              775.81 50.00% 50.00% 100%

7

7.1  $      459,599.80 

M
IE

S
- 

C
E
N

TR
O

S
 D

E
 D

E
S
A

R
R

O
LL

O
 I

N
FA

N
TI

L

2
.1

.3

EGRESOS DE INVERSION

EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSIÓN

6) IMPLEMENTA 

EL 

DESARROLLO 

HUMANO 

MEDIANTE 

CAMPAÑAS 

QUE IMPULSEN 

LA 

CORRESPONSA

BILIDAD DE LA 

CIUDADANÍA 

EN EL 

CUIDADO Y LA 

CONSERVACIÓ

N DE LOS 

ESPACIOS 

PÚBLICOS

IMPLEME

NTAR EL 

PLAN DE 

DESARRO

LLO 

SOCIAL Y 

EL PLAN 

ESTRATÉG

ICO

G
A

D
M

T

BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSIÓN

S
E
R

V
IC

IO
B

IE
N

E
S

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

D
D

S
- 

C
E
N

TR
O

S
 D

E
 D

E
S
A

R
R

O
LL

O
 I

N
FA

N
TI

L

2
.1

.2

N
U

E
V

O

M
U

Y
U

N
A

, 
P

TO
. 

M
IS

A
H

U
A

LL
I,
 P

TO
. 

N
A

P
O

, 
TE

N
A

G
u

a
g

ra
y
a

c
u

, 
P

e
p

it
a

 d
e

 O
ro

, 
A

ta
c

a
p

i, 
P

u
m

a
 R

u
m

i, 
S
a

n
 P

e
d

ro
, 

S
in

d
y
, 

C
a

b
e

c
e

ra
 d

e
 P

u
e

rt
o

 M
is

a
h

u
a

llí
, 

 B
a

rr
io

s 
: 

D
o

s 
R

io
s,

 S
a

n
 J

o
rg

e
, 

V
ía

 A
rc

h
id

o
n

a
.

E
JE

 2
. 

S
O

C
IA

L

O
B

JE
TI

V
O

 2
. I

M
P

U
LS

A
R

 L
A

S 
C

A
P

A
C

ID
A

D
ES

 D
E 

LA
 C

IU
D

A
D

A
N

ÍA
 C

O
N

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 E
Q

U
IT

A
TI

V
A

 E
 IN

C
LU

SI
V

A
 D

E 
C

A
LI

D
A

D
 P

R
O

M
O

V
IE

N
D

O
 E

SP
A

C
IO

S 
D

E 
IN

TE
R

C
A

M
B

IO
 C

U
LT

U
R

A
L

1
0
. 

R
E
D

U
C

IR
 L

A
 D

E
S
IG

U
A

LD
A

D
 E

N
 Y

 E
N

TR
E
 L

O
S
 P

A
ÍS

E
S

ATENCI

ÓN A 

553 

NIÑOS 

EN LOS 

13 

CENTRO

S DE 

DESARR

OLLO 

INFANTIL

S
O

C
IO

 C
U

LT
U

R
A

L

IMPLEMENTAR 

ESPACIOS DE 

INTERACCIÓN 

SOCIAL Y 

COTIDIANA, 

ACCESIBLE E 

INCLUYENTE 

QUE FORTALEZA 

LA DINÁMICA 

SOCIAL, 

CULTURAL Y QUE 

PERMITA LA 

INTEGRACIÓN Y 

EL ENCUENTRO 

COMÚN 

RESALTANDO EL 

VALOR ÉTNICA, 

ARQUITECTURA, 

DISEÑO, 

MEDICINA 

NATURAL, 

GASTRONOMÍA, 

ARTESANÍA, 

COSTUMBRES Y 

PRÁCTICAS 

ANCESTRALES 

DEL PUEBLO 

QUICHUA 

ESPECIALIZADO 

LUGARES 

ADECUADOS 

PARA SU 

DESARROLLO 

INTEGRA, 

PRESERVANDO 

MANTENIENDO 

Y DIFUNDIENDO 

EL PATRIMONIO 

ARQUITECTÓNIC

O Y CULTURAL.



7.1.02.03 Décimo tercer sueldo  $         27,925.83 33% 33% 33% 100%

7.1.02.04 Décimo cuarto sueldo  $         27,925.83 33% 33% 33% 100%

7.1.05.10 Servicios personales por contrato  $       335,110.00 33% 33% 33% 100%

7.1.06.01 Aporte patronal  $         40,715.87 33% 33% 33% 100%

7.1.06.02 Fondo de Reserva  $         27,922.27 33% 33% 33% 100%

7.3  $      437,108.46 

7.3.02.35 Servicio de alimentación

Contratación del servicio externalizado 

de alimentación para los Centros de 

Desarrollo Infantil de los (CDI) Morete 

Sisa/21 De Enero/Gotitas De Lluvia/Pepita 

De Oro/ Kushiwawa/ Emilio Cecco/ 

Semillitas (Muyuna)/ Kushi Wawa De 

Puma Rumi/ Ichilla Wawana Wasi/ 

Cuyayacu/ Misahualli/ Rumiwawa/ Los 

Pitufos Sindy, del Convenio de 

Cooperación Técnico Económico DI -02-

15D01-25835-D

S
E
R

V
IC

IO

2
0
2
5

 $       423,603.53 33% 33% 33% 100%

7.3.02.35 Servicio de alimentación
Servicio de alimentacion (arrastre año 

2024)
 $         13,504.93 100% 100%

78 TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION  $        45,225.86 

780101 A Entidades del Presupuesto General del Estado
Devolución de fondos no ejecutados en 

el 2024.
 $         45,225.86 100% 100%

5.3  $                     -   

5.3.04.08 Bienes Artísticos y Culturales

Contratación del servicio de 

mantenimiento de implementos 

musicales, para el proyecto Tena Activa 

y Feliz.

0%

7.1  $        70,926.59 

7.1.01.05 Remuneraciones unificadas 9,804.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.02.03 Décimo tercer sueldo 4,629.50 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.02.04 Décimo cuarto sueldo 3,664.95 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.05.10 Servicios personales por contrato 42,282.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.06.01 Aporte Patronal 6,068.05 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.06.02 Fonde de reserva 4,338.79 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.07.07
Compensación por Vacaciones no 

Gozadas por Cesación de Funciones
139.30 100.00% 100%

7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSIÓN  $        61,187.43 

Evento de concientización sobre 

proyectos de vida, herramientas de 

afrontamiento a problemas psicosociales 

en las Unidades Educativas del Cantón 

Tena

 $         30,000.00 50.00% 50.00% 100%

Contratación del servicio para la 

ejecución del evento denominado "Por 

mi derecho a jugar" del proyecto Tena 

Activa y Feliz 2025

 $           9,650.00 50.00% 50.00% 100%

Contratación del servicio para la 

ejecución del evento denominado 

"vacaciones felices" del proyecto Tena 

Activa y Feliz 2025

 $           6,500.00 50.00% 50.00% 100%

Contratación del servicio para la 

ejecución del evento  por el día 

internacional de los derechos de los 

niños y niñas del cantón Tena - proyecto 

Tena Activa y Feliz 2025

 $           5,000.00 50.00% 50.00% 100%

7.3.06.13
Capacitación para la ciudadanía 

en general

Contratación del servicio de 

capacitaciones en temas de 

Metodología del entrenamiento 

deportivo y de liderazgo para el 

proyecto Tena Activa y Feliz.

 $           1,000.00 50.00% 50.00% 100%

7.3.08.04 Materiales de oficina
Adquisición de materiales de oficina 

para el proyecto Tena Activa y Feliz
 $              300.00 100.00% 100%

6) IMPLEMENTA 
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IMPLEMENTAR 
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INTERACCIÓN 

SOCIAL Y 

COTIDIANA, 
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SOCIAL, 

CULTURAL Y QUE 
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INTEGRACIÓN Y 
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COMÚN 
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VALOR ÉTNICA, 
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DISEÑO, 

MEDICINA 

NATURAL, 
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EL PATRIMONIO 

ARQUITECTÓNIC
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IMPLEMENTAR ESPACIOS DE INTERACCIÓN SOCIAL Y COTIDIANA, ACCESIBLE E INCLUYENTE QUE FORTALEZA LA DINÁMICA SOCIAL, CULTURAL Y QUE PERMITA LA INTEGRACIÓN Y EL ENCUENTRO COMÚN RESALTANDO EL VALOR ÉTNICA, ARQUITECTURA, DISEÑO, MEDICINA NATURAL, GASTRONOMÍA, ARTESANÍA, COSTUMBRES Y PRÁCTICAS ANCESTRALES DEL PUEBLO QUICHUA ESPECIALIZADO LUGARES ADECUADOS PARA SU DESARROLLO INTEGRA, PRESERVANDO MANTENIENDO Y DIFUNDIENDO EL PATRIMONIO ARQUITECTÓNICO Y CULTURAL.6) IMPLEMENTA EL DESARROLLO HUMANO MEDIANTE CAMPAÑAS QUE IMPULSEN LA CORRESPONSABILIDADDE LA CIUDADANÍA EN EL CIUDADO Y LA CONSERVACIÓN DE LOS ESPACIOS PÚBLICOSIMPLEMENTAR EL PLAN DE DESARROLLO SOCIAL Y EL PLAN ESTRATÉGICO
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NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCIÓN DE 
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7.3.08.05 Materiales de aseo

Adquisición de materiales de aseo para 

las escuelas recreativas del proyecto 

Tena Activa y Felliz

 $              300.00 100.00% 100%

7.3.08.12 Materiales didácticos
Adquisición de materiales didacticos 

para el proyecto Tena Activa y Feliz 
 $              500.00 100.00% 100%

730827 Uniformes deportivos

Adquisición de uniformes deportivos para 

las escuelas recreativas del proyecto 

Tena Activa y Feliz

 $           6,437.43 50.00% 50.00% 100%

7.3.14.08
Bienes artísticos, culturales, bienes 

deportivos y símbolos patrios

Adquisición de implementos deportivos 

para las escuelas recreativas del 

proyecto Tena Activa y Feliz.

 $           1,500.00 50.00% 50.00% 100%

7.1 GASTOS EN PERSONAL  $      143,004.85 

7.1.01.06 Salarios unificados  $         13,464.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.02.03 Décimo tercer sueldo  $           9,299.73 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.02.04 Décimo cuarto sueldo  $           8,675.62 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.03.04 Compesación por transporte  $              260.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.03.06 Alimentación  $           2,080.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.04.08 Subsidio por antigüedad  $              378.68 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.05.10 Servicios personales por contrato  $         88,208.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.06.01 Aporte patronal  $         11,912.17 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.06.02 Fondos de reserva  $           8,469.33 33.33% 33.33% 33.33% 100%

710707
Compensación por Vacaciones no 

Gozadas por Cesación de Funciones
 $              257.32 100.00% 100%

7.3  $        80,311.54 

7.3.02.01 Transporte de personal

Servicio de contratación de transporte 

(vehiculo),  para transporte de personal,   

Proyecto Fortalecimiento De atención 

Integral al Adulto mayor mis Mejores años 

con Dignidad

 $           5,530.00 33.33% 33.33% 33.34% 100%

730203
Almacenamiento, embalaje y 

envase

Contratación del servicio de recarga de 

gas y  botellon de agua potable 

destinado al Proyecto de Atención 

Integral al Adulto Mayor

 $           1,773.63 50.00% 50.00% 100%

730205 Espectáculos Culturales Y Sociales
Intercambio de experiencias del adulto 

mayor con sus pares a otras provincias.
 $           3,594.75 100.00% 100%

7.3.08.01 Alimentos y bebidas

Adquisición de kits de alimentos para el 

proyecto de Fortalecimiento de atención 

integral al Adulto Mayor Mis Mejores años 

con Dignidad –año 2025

 $         27,930.00 50.00% 50.00% 100%

7.3.08.01 Alimentos y bebidas

Adquisición de productos alimenticios 

para el proyecto de Fortalecimiento de 

atención integral al Adulto Mayor Mis 

Mejores años con Dignidad –año 2025

 $         26,150.60 50.00% 50.00% 100%

7.3.08.01 Alimentos y bebidas Arrastre año 2024  $         10,157.40 100.00% 100%

7.3.08.04 Materiales de oficina

Adquisición de materiales de oficina 

proyecto Fortalecimiento de atención 

integral al adulto mayor mis Mejores años 

con dignidad

 $              450.00 50.00% 50.00% 100%

7.3.08.05 Materiales de aseo

Adquisición de materiales de aseo 

proyecto Fortalecimiento de atención 

integral al adulto mayor mis Mejores años 

con dignidad

 $              347.30 50.00% 50.00% 100%

7.3.08.12 Materiales didácticos

Adquisición de Materiales Didácticos 

Proyecto Fortalecimiento De atención 

Integral al Adulto mayor mis Mejores años 

con Dignidad

 $           2,004.00 50.00% 50.00% 100%

7.3.08.26 Dispositivos Médicos de Uso General Arraste año 2024  $           2,373.86 50.00% 50.00% 100%

8.4  $          5,623.13 

OBJETIVO 3: 

GARANTIZAR 

UNA VIDA 

SANA Y 

PROMOVER 

EL BIENESTAR 

PARA TODOS 

EN TODAS LAS 

EDADES

350 
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6) IMPLEMENTA 

EL 

DESARROLLO 

HUMANO 

MEDIANTE 

CAMPAÑAS 

QUE IMPULSEN 

LA 

CORRESPONSA

BILIDADDE LA 

CIUDADANÍA 

EN EL 

CIUDADO Y LA 

CONSERVACIÓ

N DE LOS 

ESPACIOS 

PÚBLICOS
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SOCIO-

CULTU

RAL

IMPLEMENTAR 

ESPACIOS DE 

INTERACCIÓN 

SOCIAL Y 

COTIDIANA, 

ACCESIBLE E 

INCLUYENTE 

QUE FORTALEZA 

LA DINÁMICA 

SOCIAL, 

CULTURAL Y QUE 

PERMITA LA 

INTEGRACIÓN Y 

EL ENCUENTRO 

COMÚN 

RESALTANDO EL 

VALOR ÉTNICA, 

ARQUITECTURA, 

DISEÑO, 

MEDICINA 

NATURAL, 

GASTRONOMÍA, 

ARTESANÍA, 

COSTUMBRES Y 

PRÁCTICAS 

ANCESTRALES 

DEL PUEBLO 

QUICHUA 

ESPECIALIZADO 

LUGARES 

ADECUADOS 

PARA SU 

DESARROLLO 

INTEGRA, 

PRESERVANDO 

MANTENIENDO 

Y DIFUNDIENDO 

EL PATRIMONIO 

ARQUITECTÓNIC

O Y CULTURAL.

6) IMPLEMENTA 

EL 

DESARROLLO 

HUMANO 

MEDIANTE 

CAMPAÑAS 

QUE IMPULSEN 

LA 

CORRESPONSA

BILIDADDE LA 

CIUDADANÍA 

EN EL 

CIUDADO Y LA 

CONSERVACIÓ

N DE LOS 

ESPACIOS 

PÚBLICOS
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OBJETIVO 1. 

MEJORAR LAS 

CONDICIONES 

DE VIDA DE LA 

POBLACIÓN 

DE FORMA 

INTEGRAL, 

PROMOVIEND

O EL ACCESO 

EQUITATIVO A 

SALUD, 

VIVIENDA Y 

BIENESTAR 

SOCIAL

OBJETIVO 3: 

GARANTIZAR 

UNA VIDA 

SANA Y 

PROMOVER 

EL BIENESTAR 

PARA TODOS 

EN TODAS LAS 

EDADES
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IMPLEMENTAR 

ESPACIOS DE 

INTERACCIÓN 

SOCIAL Y 

COTIDIANA, 

ACCESIBLE E 

INCLUYENTE 

QUE FORTALEZA 

LA DINÁMICA 

SOCIAL, 

CULTURAL Y QUE 

PERMITA LA 

INTEGRACIÓN Y 

EL ENCUENTRO 

COMÚN 

RESALTANDO EL 

VALOR ÉTNICA, 

ARQUITECTURA, 

DISEÑO, 

MEDICINA 

NATURAL, 

GASTRONOMÍA, 

ARTESANÍA, 

COSTUMBRES Y 

PRÁCTICAS 

ANCESTRALES 

DEL PUEBLO 

QUICHUA 

ESPECIALIZADO 

LUGARES 

ADECUADOS 

PARA SU 

DESARROLLO 

INTEGRA, 

PRESERVANDO 

MANTENIENDO 

Y DIFUNDIENDO 

EL PATRIMONIO 

ARQUITECTÓNIC

O Y CULTURAL.

SE 
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NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

SOCIAL Y ECONÓMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PÚBLICOS 
REMUNERACIONES MENSUALES



8.4.01.03 Mobiliario

Adquisición de Mobiliario Proyecto 

Fortalecimiento De atención Integral al 

Adulto mayor mis Mejores años con 

Dignidad

 $           1,800.00 50.00% 50.00% 100%

8.4.01.13 Equipos médicos Arrastre año 2024  $           3,823.13 100.00% 100%

7.1  $        11,428.89 

7.1.02.03 Decimotercer Sueldo  $              899.17 66.67% 33.33% 100%

7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo  $              661.65 66.67% 33.33% 100%

7.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato  $           8,170.00 66.67% 33.33% 100%

7.1.06.01 Aporte Patronal  $              951.80 66.67% 33.33% 100%

7.1.06.02 Fondo De Reserva  $              680.56 66.67% 33.33% 100%

710707
Compensación por Vacaciones no 

Gozadas por Cesación de Funciones
 $                65.71 100.00% 100%

7.3  $          7,811.90 

7.3.02.03
Almacenamineto, Embalaje y 

Emvase (recarga de extintores)

Contratacion del servicio de recargas de 

extintores para el proyecto espacios de 

Socializacion y Encuentro - AMESEA

 $                40.00 100.00% 100%

7.3.02.35
Contratación del Servicio de 

Alimentación para (Adulto Mayor) 

Contratación del servicio de 

alimentación  del proyecto espacios de 

socialización y encuentro con 

alimentación AMESEA

 $           2,800.70 33.00% 33.00% 34.00% 100%

7.3.02.35
Contratación del Servicio de 

Alimentación para (Adulto Mayor) 

Contratacion del servicio de 

alimentacion para los adultos mayores 

del Convenio Nro. AM-02-15D01-27624-D, 

AMESEA.

 $           3,187.80 50.00% 50.00% 100%

7.3.08.12 Adquisición de Material Didactico

Adquisición de material didactico  para 

el  proyecto Atención a personas Adultas 

Mayores en la Modalidad Espacios De 

Socialización y Encuentro  - AMESEA.

 $           1,783.40 100.00% 100%

7.7 OTROS EGRESOS DE INVERSIÓN  $             210.00 

7.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, 

Contribuciones, Permisos, Licencias y 

Patentes

Pago de permiso de funcionamiento de 

los Bomberos  

SERVIC

IOS
 $              210.00 100.00% 100.00%

7.1  $        13,039.80 

7.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo  $              816.96 33.33% 33.33% 33.33% 100.00%

7.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo  $              460.00 33.33% 33.33% 33.33% 100.00%

7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato  $           9,804.00 33.33% 33.33% 33.33% 100.00%

7.1.06.01 Aporte Patronal  $           1,142.17 33.33% 33.33% 33.33% 100.00%

7.1.06.02 Fondo de Reserva  $              816.67 33.33% 33.33% 33.33% 100.00%

7.3  $        17,463.60 

7.3.02.35 Servicio de alimentación

Contratacion del servicio de 

alimentacion para los adultos mayores 

del proyecto espacios de socializacion y 

encuentro con alimentacion AMESEA S
E
R
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OBJETIVO 1. 

MEJORAR LAS 

CONDICIONES 

DE VIDA DE LA 

POBLACIÓN 

OBJETIVO 3: 

GARANTIZAR 

UNA VIDA 

SANA Y 

PROMOVER 

S
O

C
IO

-

C
U

U
LT

U
R

A
L IMPLEMENTAR 

ESPACIOS DE 

INTERACCIÓN 

SOCIAL Y 

COTIDIANA, 

6) 

IMPLEMENTAR 

EL 

DESARROLLO 

HUMANO 

IMPLEME

NTAR EL 

PLAN DE 

DESARRO

LLO 

M
IE

S

 $         13,721.40 50.00% 50.00% 100.00%

7.3.02.35 Servicio de alimentación

Contratacion del servicio de 

alimentacion para los adultos mayores 

del Convenio Nro. AM-02-15D01-27239-D, 

AMESEA.

M
IE

S

 $           3,742.20 50.00% 50.00% 100.00%

78 TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION  $          3,174.20 

780101
A Entidades del Presupuesto General 

del Estado

Devolución de fondos no ejecutados en 

el 2024.
 $           3,174.20 100.00% 100.00%

7.1  $        17,191.81 

7.1.02.03 Decimotercer Sueldo  $           1,086.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo  $              470.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato  $         13,032.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

REMUNERACIONES MENSUALES

REMUNERACIONES MENSUALES

BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSIÓN
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EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSIÓN

NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

SOCIAL Y ECONÓMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PÚBLICOS 
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EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSIÓN

NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCIÓN 

DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS 

PÚBLICOS 

OBJETIVO 1. 

MEJORAR LAS 

CONDICIONES 

DE VIDA DE LA 

POBLACIÓN 

DE FORMA 

INTEGRAL, 

PROMOVIEND

O EL ACCESO 

EQUITATIVO A 

SALUD, 

VIVIENDA Y 

BIENESTAR 

SOCIAL

OBJETIVO 3: 

GARANTIZAR 

UNA VIDA 

SANA Y 

PROMOVER 

EL BIENESTAR 

PARA TODOS 

EN TODAS LAS 

EDADES

REMUNERACIONES MENSUALES

6) 

IMPLEMENTAR 

EL 

DESARROLLO 

HUMANO 

MEDIANTE 

CAMPAÑAS 

QUE IMPULSEN 

LA 

CORRESPONSA

BILIDAD  DE LA 

CIUDADANÍA 

EN EL 

CUIDADO Y LA 

CONSERVACIÓ

N DE LOS 

ESPACIOS 

PÚBLICOS
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EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSIÓN

NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCIÓN DE 

DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PÚBLICOS 
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IMPLEMENTAR 

ESPACIOS DE 

INTERACCIÓN 

SOCIAL Y 

COTIDIANA, 

ACCESIBLE E 

INCLUYENTE 

QUE FORTALEZA 

LA DINÁMICA 

SOCIAL, 

CULTURAL Y QUE 

PERMITA LA 

INTEGRACIÓN Y 

EL ENCUENTRO 

COMÚN 

RESALTANDO EL 

VALOR ÉTNIC, 

ARQUITECTURA, 

DISEÑO, 

MEDICINA 

NATURAL, 

GASTRONOMÍA, 
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COSTUMBRES Y 

PRÁCTICAS 

ANCESTRALES 
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SOCIAL Y 
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SOCIO-

CULTU

RAL

IMPLEMENTAR 

ESPACIOS DE 

INTERACCIÓN 

SOCIAL Y 

COTIDIANA, 

ACCESIBLE E 

INCLUYENTE 

QUE FORTALEZA 

LA DINÁMICA 

SOCIAL, 

CULTURAL Y QUE 

PERMITA LA 

INTEGRACIÓN Y 

EL ENCUENTRO 

COMÚN 

RESALTANDO EL 

VALOR ÉTNICA, 

ARQUITECTURA, 

DISEÑO, 

MEDICINA 

NATURAL, 

GASTRONOMÍA, 

ARTESANÍA, 

COSTUMBRES Y 

PRÁCTICAS 

ANCESTRALES 

DEL PUEBLO 

QUICHUA 

ESPECIALIZADO 

LUGARES 

ADECUADOS 

PARA SU 

DESARROLLO 

INTEGRA, 

PRESERVANDO 

MANTENIENDO 

Y DIFUNDIENDO 

EL PATRIMONIO 

ARQUITECTÓNIC

O Y CULTURAL.

6) IMPLEMENTA 

EL 

DESARROLLO 

HUMANO 

MEDIANTE 

CAMPAÑAS 

QUE IMPULSEN 

LA 

CORRESPONSA

BILIDADDE LA 

CIUDADANÍA 

EN EL 

CIUDADO Y LA 

CONSERVACIÓ

N DE LOS 

ESPACIOS 

PÚBLICOS
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7.1.06.01 Aporte Patronal  $           1,518.24 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.06.02 Fondo De Reserva  $           1,085.57 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.3  $        27,382.03 

7.3.02.01 Transporte de personal

Contratación del servicio de transporte 

para los promotores sociales del 

proyecto Atención Domiciliaria a 

personas Adultas Mayores con 

Discapacidad- Aporte DDSE

SERVICIO  $           6,658.20 11.11% 44.44% 44.44% 100.0%

7.3.08.01.001 Alimentos y bebidas

Adquisición de kits de alimentos para el 

proyecto Atención Domiciliaria a 

personas Adultas Mayores con 

Discapacidad- Aporte DDSE

 $         17,316.00 11.11% 44.44% 44.44% 100.0%

7.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de 

Protección, Insumos y Accesorios 

para uniformes del personal de 

Protección, Vigilancia y Seguridad.

Adquisición de prendas de protección 

para los promotores sociales del 

proyecto Atención Domiciliaria al adulto 

mayor con Discapacidad- Aporte DDSE

 $              338.00 100.00% 100.00%

7.3.08.07
Materiales de Impresión, Fotografía, 

Reproducción y Publicaciones

Adquisición de tintas y cajas de 

mantenimiento para la impresora del 

proyecto Atención Domiciliaria a 

personas Adultas Mayores con 

Discapacidad- Aporte DDSE

 $           1,619.00 100.00% 100.00%

7.3.08.12 Material Didactico 

Adquisición de materiales didacticos  

para el proyecto Atencion Domiciliaria a 

personas Adultas Mayores  con 

Discapacidad- Aporte DDSE

 $              795.31 100.00% 100.00%

7.3.14.04 Maquinarias y Equipos

Adquisición de equipos e insumos de 

fisioterapia para el proyecto Atención 

Domiciliaria a personas Adultas Mayores 

con Discapacidad- Aporte DDSE

 $              655.52 100.00% 100.00%

8.4  $             765.00 

8.4.01.04 Maquinaria y equipo Adquisicion de equipos de fisioterpia BIENES  $              765.00 100.00% 100.00%

7.1  $        59,999.64 

7.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo  $           3,779.66 33.33% 33.33% 33.34% 100.00%

7.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo  $           1,801.65 33.33% 33.33% 33.34% 100.00%

7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato  $         45,356.00 33.33% 33.33% 33.34% 100.00%

7.1.06.01 Aporte Patronal  $           5,283.01 33.33% 33.33% 33.34% 100.00%

7.1.06.02 Fondo de Reserva  $           3,779.32 33.33% 33.33% 33.34% 100.00%

78 TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION  $          2,196.88 

780101
A Entidades del Presupuesto General 

del Estado

Devolución de fondos no ejecutados en 

el 2024.
 $           2,196.88 33.33% 33.33% 33.34% 100.00%

7.1  $        41,686.20 

7.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 2,783.32$            33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 1,945.79$            33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 30,780.00$          33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.06.01 Aporte Patronal 3,585.89$            33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.06.02 Fondo de Reserva 2,563.97$            33.33% 33.33% 33.33% 100%

710707
Compensación por Vacaciones no 

Gozadas por Cesación de Funciones
27.23$                 100.00% 100%

7.3  $        12,527.18 

7.3.02.01 Transporte de Personal

Contratación de servicio de transporte 

para el personal del proyecto 

Rehabilitación Física.

4,200.00$            50.00% 50.00% 100%

7.3.02.05 Espectáculos Culturales Y Sociales

Contratación del servicio de logística 

para evento realizado por el proyecto 

Rehabilitación física

2,432.80$            100.00% 100%

7.3.08.04 Materiales de Oficina
Adquisición de materiales de oficina 

para el proyecto Rehabilitación física.
167.01$               50.00% 50.00% 100%

7.3.08.05 Materiales de aseo
Adquisición de Kits de aseo para el 

proyecto Rehabilitación física. 
3,937.50$            33.33% 33.33% 33.33% 100%

REMUNERACIONES MENSUALES

REMUNERACIONES MENSUALES
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ECONÓMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PÚBLICOS 
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EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSIÓN

BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSIÓN
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EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSIÓN

NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCIÓN DE 

DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PÚBLICOS 
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BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSIÓN

EJE 2. 

SOCIA

L

REMUNERACIONES MENSUALES



7.3.08.09 Medicamentos
Adquisición de medicamentos para el 

proyecto Rehabilitación física
319.20$               50.00% 50.00% 100%

7.3.08.26 Dispositivos Médicos de Uso General

Adquisicioón de dispositivos médicos 

para el proyecto rehabilitación física 

Kallari Kawsay

530.00$               100.00% 100%

7.3.08.26 Dispositivos Médicos de Uso General Arraste año 2024 940.67$               100.00% 100%

8.4  $          1,211.85 

8.4.01.04 Maquinaria y equipo Arraste año 2024  $           1,211.85 100.00% 100%

7.1  $        26,700.83 

7.1.02.03 Décimo tercer sueldo 1,770.16 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.02.04 Décimo cuarto sueldo 1,323.30 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.05.10 Servicios personales por contato 19,608.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.06.01 Aporte Patronal 2,284.34 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.06.02 Fondo de reserva 1,633.34 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.07.07
Compensación por Vacaciones no 

Gozadas por Cesación de Funciones
81.69 100.00% 100%

7.3  $          1,697.01 

7.3.08.04 Materiales de oficina
Adquisición de material de oficina 

Proyecto TEA
167.01 100.00% 100.00%

7.3.08.05 Materiales de Aseo
Adquisición de material de aseo 

Proyecto TEA
320.00 100% 100.00%

7.3.08.12 Materiales didácticos
Aduisicion de materiales didáctico 

proyecto TEA
910.00 50.00% 50% 100.00%

7.3.14.06 Herramientas y equipos menores 
Adquisición de extintores, detectores de 

humo
                 300.00 100.00% 100.00%

7.1  $        47,055.82 

7.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 2,995.01$            33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 940.01$               33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 35,940.01$          33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.06.01 Aporte Patronal 4,187.00$            33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.06.02 Fondo de Reserva 2,993.79$            33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSIÓN  $        13,176.82 

7.3.02.01 Transporte de personal 

Contratación del servicio del transporte 

para los facilitadores del convenio 

Atención en el Hogar y la Comunidad, 

Aporte DDSE

 $           5,100.00 33.33% 66.67% 100.00%

7.3.02.05 Espectáculos Culturales Y Sociales

Servicio de organización de los eventos 

(talleres), del Convenio de Atención en el 

Hogar y la Comunidad, Aporte DDSE

 $              800.00 100.00% 100.00%

7.3.08.02
Vestuario, lenceria y prendas de 

proteccion y publicaciones 

Adquisición de las prendas de 

protección el equipo multidisciplinario 

del convenio atención en el Hogar y la 

comunidad, Aporte DDSE

 $              338.22 100.00% 100.00%

7.3.08.04 Materiales de oficina

Adquisición de materiales de oficina 

para el convenio Atención en el Hogar y 

la Comunidad, Aporte DDSE

 $              451.10 100.00% 100.00%

7.3.08.05 Material de Aseo 

Adquisición de materiales de aseo para 

los usuarios del convenio Atención en el 

Hogar y la Comunidad, Aporte DDSE  

 $           5,733.00 100.00% 100.00%

7.3.08.07
Materiales de Impresión, Fotografía, 

Reproducción y Publicaciones

Adquisición de tintas para impresora 

para equipo multidisciplinario del 

proyecto Atención en el Hogar y la 

Comunidad, Aporte DDS  

 $              210.00 100.00% 100.00%

REMUNERACIONES MENSUALES

REMUNERACIONES MENSUALES

NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

SOCIAL Y ECONÓMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PÚBLICOS 
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7.3.08.12 Material didactico

 Adquisición de material didáctico para 

el convenio Atención en el Hogar y la 

Comunidad, Aporte DDSE

 $              544.50 100.00% 100.00%

8.4 BIENES DE LARGA DURACIÓN (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)  $             659.99 

8.4.01.07
Equipos, Sistemas y Paquetes 

Informáticos

Adquisición de una impresora para el 

equipo multidisciplinario del convenio 

Atención en el Hogar y la Comunidad, 

Aporte DDS  

B
IE

N
E
S

 $              659.99 100.00% 100.00%

7.1 70,538.40$         

7.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo  $           4,398.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo  $           2,820.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato  $         52,776.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.06.01 Aporte Patronal  $           6,148.08 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.06.02 Fondo de Reserva  $           4,396.32 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.3 15,164.10$         

7.3.06.06 Honorarios por contratos civiles
Contrato por servicios profesionales de 

un Terapista Ocupacional
SERVICIOS 14,343.24$          33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.3.08.12 Material didactico

Adquisición de material didáctico para 

los grupos de auto mutuo ayuda, aporte 

MIES 

BIENES

820.86$               100.00% 100%

78
TRANSFERENCIAS O DONACIONES 

PARA INVERSION
6,108.14$           

780101
A Entidades del Presupuesto General 

del Estado

Devolución de fondos no ejecutados en 

el 2024.
6,108.14$            100.00% 100%

7.1
EGRESOS EN PERSONAL PARA 

INVERSIÓN
39,432.21

7.1.01.05 Remuneración Unificada  $         20,496.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.02.03 Decimotercer Sueldo  $           2,507.58 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo  $           1,523.32 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.05.10 Servicios Ocasionales  $           9,010.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.06.01 Aporte Patronal  $           3,437.46 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.06.02 Fondo De Reserva  $           2,457.85 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSIÓN 5,700.00

7.3.02.04

 Edición, Impresión, Reproducción, 

Publicaciones, Suscripciones, 

Fotocopiado, Traducción, 

Empastado, Enmarcación,

Servicio de colocación de rótulos e 

identificativos para el consultorio jurídico 

de la casa de la mujer y la familia

100.00 100.00% 100.00%

7.3.02.05 Espectaculos culturales

Servicio de organización y ejecución del 

evento de Conmemoracion 

internacional del dia de la Mujer 

Proyecto Fortalecimiento a la Mujer y 

Familia año 2025

2,000.00 100.00% 100.00%

7.3.05.02

Edificios, Locales, Residencias, 

Parqueaderos, Casilleros Judiciales y 

Bancarios (Arrendamiento)

Pago de arriendo de la casa de acogida 

Kausarina Wasi
1,000.00 100.00% 100.00%

7.3.05.02

Edificios, Locales, Residencias, 

Parqueaderos, Casilleros Judiciales y 

Bancarios (Arrendamiento)

Arraste año 2024 1,000.00 100.00% 100.00%

7.3.05.03 Mobiliario Arriendo mobiliario kawsarina wasi 500.00 100.00% 100.00%

7.3.05.03 Mobiliario Arraste año 2024 600.00 100.00% 100.00%

7.3.08.04 Materiales de oficina

Adquisición de material  de oficina 

Proyecto Fortalecimiento a la Mujer y 

Familia año 2025

BIENES 500.00 100.00% 100.00%

7.1  $      121,068.70 

7.1.01.06 Salarios Unificados 15,360.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.02.03 Décimo tercer sueldo 7,549.31 33.33% 33.33% 33.33% 100%

REMUNERACIONES MENSUALES
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7.1.02.04 Décimo cuarto sueldo 4,844.13 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.03.04 Compensación por transporte 260.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.03.06 Alimentación 2,080.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.04.08 Subsidio por antigüedad 531.20 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.05.10 Servicios personales por contrato 72,680.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.06.01 Aporte Patronal 10,333.50 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.06.02 Fondos de Reserva 7,333.73 33.33% 33.33% 33.33% 100%

710707
Compensación por Vacaciones no 

Gozadas por Cesación de Funciones
96.83 100.00% 100%

7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSIÓN  $        39,376.26 

Transporte de personal

Servicio de contratación de transporte 

(vehiculo tipo buseta),  para brigadas 

medicas y  transporte de personal,  

traslado de pacientes para citas medicas 

dentro del cantón Tena y  fuera de la 

Provincia Proyecto Salud con Dignidad 

5,000.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

Transporte de personal

Servicio de contratación de transporte 

(vehiculo tipo camioneta),  para 

brigadas medicas y  transporte de 

personal,  traslado de pacientes para 

citas medicas dentro del cantón Tena y  

fuera de la Provincia Proyecto Salud con 

Dignidad 

5,290.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.3.02.04

Edición, impresión, reproducción, 

publicaciones, suscripciones, 

fotocopiado, traducción, 

empastado, enmarcación, 

serfigrafía, fotografía, carnetizacion, 

filmación e imágenes satelitales

Servicio de elaboración  de recetarios 

medicos para el proyecto salud con 

dignidad 

255.00 100.00% 100%

7.3.02.05 Espectáuclos culturales y sociales

Contratación del servicio para la 

logistica de eventos relacionados con el 

Proyecto Salud con Dignidad

2,000.00 100.00% 100%

73.02.09

Servicios de Aseo, Lavado de 

Vestimenta de Trabajo, Fumigación, 

Desinfección, Limpieza de 

Instalaciones, manejo de desechos 

contaminados, recuperación y 

clasificación de materiales 

reciclables.

Servicio de recolección, transporte, 

tratamiento y disposición final de los 

desechos infecciosos generados en el 

proyecto salud con Dignidad 

1,000.00 100.00% 100%

73.02.09

Servicios de Aseo, Lavado de 

Vestimenta de Trabajo, Fumigación, 

Desinfección, Limpieza de 

Instalaciones, manejo de desechos 

contaminados, recuperación y 

clasificación de materiales 

reciclables.

Arrastre año 2024 998.07 50.00% 50.00% 100%

7.3.04.02

 Edificios, Locales, Residencias y 

Cableado Estructurado 

(Mantenimiento, Reparación e 

Instalación)

Adecuacion del espación físico para uso 

del proyecto salud con dignidad
7,251.00 100.00% 100%

7.3.04.04
Maquinarias y Equipos (Instalación, 

Mantenimiento y Reparación)

Servicio de mantenimiento de equipo 

odontologico Proyecto Salud con 

Dignidad

300.00 100.00% 100%

7.3.04.17 Infraestructura

Servicio de adecuacion del espacio 

fisico para el personal del proyecto salud 

con dignidad 

0.00 0%

7.3.04.17 Infraestructura Arraste año 2024 1,384.97 100.00% 100%

7.3.08.01.001 Alimentos y bebidas

Adquisición de productos alimenticios 

para charlas nutricionales a las  familias 

pertenecientes a las comunidades de 

Chontapunta y Ahuano, Proyectos Salud 

con Dignidad

0.00 0%

7.3.08.02

 Vestuario, Lencería, Prendas de 

Protección, Insumos y Accesorios 

para uniformes del personal de 

Protección, Vigilancia y Seguridad.

Adquisición de prendas de proteccion y 

uniformes para el pesonal del proyecto
1,400.00 100% 100%

7.3.08.04 Materiales de oficina
Adquisicion de materiales de oficina 

para el proyecto salud con dignidad 
400.00 50.00% 50.00% 100%
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7.3.08.05 Materiales de aseo
Adquisicion de materiales de aseo para 

el proyecto Salud con dignidad 
350.00 50.00% 50.00% 100%

7.3.08.08
Instrumental Médico Quirúrgico 

(arrastre 2024)
Arrastre año 2024 317.68 50.00% 50.00% 100%

7.3.08.09 Medicamentos
Adquisición de medicamentos para el 

proyecto Salud con Dignidad
4,600.00 100.00% 100%

7.3.08.20 Menaje y Accesorios Descartables

Adquisición de kits de higiene personal 

para mujeres de zonas rurales, Proyecto 

Salud con Dignidad

1,300.00 100.00% 100%

7.3.08.26
Dispositivos Médicos de Uso General 

(arrastre 2024)
Arrastre año 2024 1,481.16 50.00% 50.00% 100%

7.3.08.32
Dispositivos Médicos para 

Odontología

Adquisición de insumos, dispositivos, 

materiales y medicamentos  de uso 

odontológico en general para el 

proyecto Salud con dignidad

4,000.00 100.00% 100%

7.3.14.04 Maquinarias y Equipos
Adquisicion de maquinarias y equipos 

para el proyecto Salud con dignidad.
1,230.00 100.00% 0%

7.3.14.04 Maquinarias y Equipos Arrastre año 2024 818.38 100.00%

8.4 6,890.00

8.4.01.04 Maquinarias y equipos
Adquisición de carpa para brigadas 

Medicas, Proyecto Salud Con Dignidad 
1,010.00 50.00% 50.00% 100%

8.4.01.07
Equipos, Sistemas y Paquetes 

Informáticos

Adquisición de computadora portatil 

para brigadas medicas del proyecto 

salud con dignidad 

1,300.00 50.00% 50.00% 100%

8.4.01.13 Equipos Médicos

Adquisición de equipos médicos de uso 

en general del proyecto Salud con 

dignidad
1,430.00 100.00% 100%

8.4.01.13 Equipos Médicos Arrastre año 2024  $           1,150.00 100.00% 100%

8.4.01.15 Equipos odontológicos

Adquisición de equipos , dispositivos, 

accesorios y equipos medicos de 

fisioterapia para el proyecto salud con 

Dignidad 

2,000.00 100.00% 100%

5.3 14,169.29

5.3.02.40 Servicios exequiales

Servicios Exequiales

Servicio fúnebre (capilla ardiente, 

traslado del féretro, cofre metálico para 

cuerpo entero en forma rectangular, 

marco con molduras, tapa curva 

elaborada con lamina de Tol

14,169.29 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1 85,275.51

71.01.06 Salarios Unificados 24,316.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

71.02.03 Décimo Tercer Sueldo 5,448.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

71.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 4,714.07 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.03.04 Transporte 130.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.03.06 Alimentación 1,040.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.04.08 Subsidio por antigüedad 241.89 33.33% 33.33% 33.33% 100%

71.05.10 Servicios Personales por Contrato 36,983.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

71.06.01 Aporte Patronal 7,187.72 33.33% 33.33% 33.33% 100%

71.06.02 Fondos de Reserva 5,106.23 33.33% 33.33% 33.33% 100%

710707
Compensación por Vacaciones no 

Gozadas por Cesación de Funciones
108.60 100.00% 100%

7.3 68,139.15

7.3.08.01. Alimentos y bebidas

Adquisición de kits de alimentos para las 

personas del grupo de atención 

prioritaria del Proyecto Asistencia Social, 

Manos Solidarias año 2025

 $           5,062.50 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.3.08.02

Vestuario,Lencería,PrendasdeProtec

ción,InsumosyAccesoriosparauniform

esdelpersonaldeProtección,Vigilanci

a y Seguridad

Adquisición de prendas de protección 

para el personal del proyecto ASISTENCIA 

SOCIAL " MANOS SOLIDARIAS" 2025

 $           1,000.00 50.00% 50.00% 100%
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73.08.04 Adquisición de materiales de oficina 

Adquisición de materiales de oficina  

Proyecto Asistencia Social, Manos 

Solidarias año 2025

 $              300.00 50.00% 50.00% 100%

7.3.08.07
 Materiales de Impresión, Fotografía, 

Reproducción y Publicaciones

adquisición de tintas para la impresora 

EPSON L6270 del proyecto Asistencia 

social "Manos Solidarias"

 $              315.00 50.00% 50.00%

 73.08.11 

Adquisición de materiales de 

construcción para la construcción 

de viviendas para las personas del 

grupo-casa tipo 2

Adquisición de material de construcción 

para el Proyecto   Asistencia Social, 

Manos Solidarias año 2025

 $         14,438.65 50.00% 50.00% 100%

 73.08.11 

Adquisición de materiales de 

construcción para la construcción 

de viviendas para las personas del 

grupo-casa tipo 2

Arrastre año 2024  $         19,826.15 100.00% 100%

7.3.08.13 Repuestos y accesorios

Adquisición de herramientas menores y 

repuestos para el Proyecto   Asistencia 

Social, Manos Solidarias año 2025

 $              414.00 50.00% 50.00% 100%

 7.3.08.20 Menaje y Accesorios Descartables

Adquisición de kits de dormir, pañales 

desechables para niños y adultos para 

las personas del grupo de atención 

prioritario del proyecto de Asistencia 

Social, Manos Solidarias año2025

 $         20,495.85 100.00% 100%

 7.3.08.25
Ayudas técnicas para compensar 

discapacidades

Adquisición de ayudas técnicas para las 

personas de grupo de atención 

priortaria,   Proyecto   Asistencia Social, 

Manos Solidarias año 2025

 $           4,972.00 50.00% 50.00% 100%

7.3.14.06 Herramientas y equipos menores 

Adquisición de herramientas menores y 

repuestos para el Proyecto   Asistencia 

Social, Manos Solidarias año 2025

 $           1,315.00 50.00% 50.00% 100%

84
BIENES DE LARGA DURACIÓN 

(PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)
 $          3,554.71 

8.4.01.04 Maquinarias y Equipos

Adquisición de una carpa y un equipo 

de amplificación para jornadas solidarias 

del proyecto Asistencia Social Manos 

Solidarias

 $           1,500.00 100.00% 100%

8.4.01.07
 Equipos, Sistemas y Paquetes 

Informáticos

Adquisición de equipos informáticos para 

el proyecto Asistencia Social Manos 

Solidarias

 $           2,054.71 100.00% 100%

71
EGRESOS EN PERSONAL PARA 

INVERSIÓN
 $          2,155.66 

7.1.02.03 Décimo tercer sueldo  $              140.00 100.00% 100%

7.1.05.10 Servicos personales por contratos  $           1,680.00 100.00% 100%

7.1.06.01 Aporte Patronal  $              195.72 100.00% 100%

7.1.06.02 Fondo de Reserva  $              139.94 100.00% 100%

84
BIENES DE LARGA DURACIÓN 

(PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)
 $             650.00 

8.4.01.03 Mobiliario

Adquisición de mobiliario para el 

proyecto Atencion en el Hogar y la 

Comunidad Convenio Mies-Tena Ahuano B
IE
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 $              650.00 100.00% 100%

71
EGRESOS EN PERSONAL PARA 

INVERSIÓN
 $          9,797.00 

7.1.02.03 Décimo tercer sueldo  $              610.84 100.00% 100%

7.1.02.04 Décimo cuarto sueldo  $              391.66 100.00% 100%

7.1.05.10 Servicos personales por contrato  $           7,330.07 100.00% 100%

7.1.06.01 Aporte Patronal  $              853.93 100.00% 100%

7.1.06.02 Fondo de Reserva  $              610.50 100.00% 100%

73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSIÓN  $             273.62 

G
A

D
M

T

NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
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7.3.08.12 Material didáctico

Adquisición de material didáctico para 

el proyecto Atencion en el Hogar y la 

Comunidad Convenio Mies-Tena 

Ahuano, aporte MIES

B
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 $              273.62 100.00% 100%

5.1  $        22,705.99 

5.1.01.05
Remuneraciones unificadas 

(nombramientos)
 $         15,642.67 33.33% 33.33% 33.33% 100%

5.1.02.03 Décimo tercer sueldo  $           1,647.83 33.33% 33.33% 33.33% 100%

5.1.02.04 Décimo cuarto sueldo  $           1,119.10 33.33% 33.33% 33.33% 100%

5.1.05.13 encargos  $           1,054.00 20.00% 40.00% 40.00% 100%

5.1.06.01 Aporte Patronal  $           1,887.54 33.33% 33.33% 33.33% 100%

5.1.06.02 Fondos de Reserva  $           1,354.85 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1  $        10,047.31 

7.1.02.03 Décimo tercer sueldo  $              481.88 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.02.04 Décimo cuarto sueldo  $              470.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.05.10 Servicos personales por contratos  $           7,464.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.06.01 Aporte Patronal  $              927.16 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.06.02 Fondo de Reserva  $              704.27 33.33% 33.33% 33.33% 100%

73 Bienes y servicios para inversión  $          3,500.00 

7.3.04.02

 Edificios, Locales, Residencias y 

Cableado Estructurado 

(Mantenimiento, Reparación e 

Instalación)

Instalación de paredes de melamínico – 

un ambiente con dos puertas para las 

oficinas de la subdirección
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 $           3,500.00 50.00% 50.00% 100%

84 BIENES DE LARGA DURACIÓN (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)  $        33,955.40 

8.4.01.03 Mobiliarios
adquisición de tres escritorios y tres sillas 

giratorias 2
0
2
5

NUEVO

TE
N

A
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N

A

 $           1,061.40 50.00% 50.00% 100%

8.4.01.03 Mobiliarios Arrastre año 2024

2
0
2
4

CXP
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N

A
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A

 $         32,894.00 100.00% 100%

7.1  $        32,176.04 

7.1.01.05
Remuneraciones unificadas 

(nombramientos)
 $           9,804.00 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.02.03 Décimo tercer sueldo  $           1,979.06 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.02.04 Décimo cuarto sueldo  $           1,289.53 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.05.10 Servicos personales por contrato  $         14,426.43 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.06.01 Aporte Patronal  $           2,822.84 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.1.06.02 Fondo de Reserva  $           1,854.18 33.33% 33.33% 33.33% 100%

7.3
 $        30,788.13 

7.3.02.49 Eventos públicos promocionales
Ferias de exposición y comercialización 3

locales
 $           9,000.00 50.00% 50.00% 100%

Taller de capacitación de soldadura 

(horas 80)
 $           2,000.00 50.00% 50.00% 100%

Taller de capacitacion para la 

elaboracion de artesanías con productos 

de la zona (horas 60)

 $           1,500.00 50.00% 50% 100%

Taller de capacitacon de corte y 

confección (horas 60)
 $           1,500.00 50.00% 50% 100%

Taller de capacitación para peluquería 

canina y cuidado de mascotas (horas 

60)

 $           1,500.00 50.00% 50% 100%

Taller de gastronomía con productos de 

la zona (60 HORAS)
 $           1,500.00 50.00% 50% 100%

Taller de construcción: Maestro de obra y 

lectura de planos (60 HORAS)
 $           1,500.00 50.00% 50% 100%
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EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSIÓN

NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

SOCIAL Y ECONÓMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PÚBLICOS 

BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSIÓN
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2025

7.3.06.13

REMUNERACIONES MENSUALES

REMUNERACIONES MENSUALES

EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSIÓN

NO APLICA DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DENTRO DEL PDYOT, PORQUE SON GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

SOCIAL Y ECONÓMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PÚBLICOS 
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CULTURAL, 

NATURAL Y 

TURÍSTICO.
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SOCIAL Y ECONÓMICO DEL GADMT PARA SUS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTA SERVICIOS PÚBLICOS 
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Contratación del servicio para el 

seminario: “Raíces que emprenden: 

cultura e identidad kichwa para el 

desarrollo local y la soberanía 

económica”

 $           2,000.00 50.00% 50% 100%

Taller de pastelería, panadería y 

repostería (40 horas)
 $           1,500.00 50.00% 50% 100%

7.3.06.13
Capacitación para la ciudadanía 

en general

Pago talleres de electricidad y 

albañilería (arrastre 2024)
 $           8,533.05 100.00% 100%

7.3.08.04 Materiales de oficina

Adquisiciones de materiales de oficina 

para el proyecto Tena aprende, crea y 

emprende.

 $              255.08 25.00% 75.00% 100%

8.4  $        10,452.26 

8.4.01.03 Mobiliarios

Adquisición para el equipamiento y 

habilitación espacio municipal 

comunitario “Tena, miles de sabores, 

colores y saberes”( carpas, sillas plásticas 

y tableros para ferias)

 $           4,068.05 50.00% 50% 100%

8.4.01.04 Maquinarias y Equipos Adqusición de parlantes y accesorios  $           1,000.00 25.00% 75.00% 100%

8.4.01.07
Equipos, Sistemas y Paquetes 

Informáticos

Adquisición de 2 computadoras de 

escritorio (PCS) y 1 computadora portátil 

(laptops) y 6 reguladores

 $           3,500.00 100% 100%

8.4.01.07
Equipos, Sistemas y Paquetes 

Informáticos

Adquisición de equipos de proyección 

para la sala de reuniones
 $           1,884.21 25.00% 75.00% 100%

TOTAL 3,561,605.83$    

APROBADO POR:

Ing. Richarth Bonilla

ANALISTA DE PLANIFICACIÓN 
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Capacitación para la ciudadanía 

en general

BIENES DE LARGA DURACIÓN (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)
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DEL SUELO QUE 

PROMUEVAN 
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DESARROLLO 

ECONÓMICO 
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LOCALES PARA 

LA 

GENERACIÓN 

DE EMPLEO Y 

MEJORAMIENT

O DEL NIVEL DE 

VIDA.
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FOMENTAR LA 

INCLUSIÓN 

ECONÓMICA A 

TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓ

N DE ESPACIOS 

E 

INFRAESTRUCTUR

A PARA 

COMERCIALIZA

CIÓN Y EL 

APOYO A 

ACTIVIDADES 

QUE GENEREN 

INGRESOS A LA 

POBLACIÓN, 

QUE PROMUEVA 

EL DESARROLLO 

DE LA CIUDAD 

DE TENA Y 

CABECERAS 

PARROQUIALES, 

EN UN AMBIENTE 

SOLIDARIO E 

INCLUYENTE Y A 

LA VEZ 

DINAMICE LA 

ECONOMÍA DEL 

SECTOR RURAL, 

BASÁNDOSE EN 

EL POTENCIAL 

CULTURAL, 

NATURAL Y 

TURÍSTICO.
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