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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Nro. 0023- GADMT-DDSE-2024

Edwin Fernando Espinosa Jarrin ]
DIRECTOR EJECUTIVO DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL
GOBIERNO AUTONOMODESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA

OBJETO DE LA ,RESOLUCIéN: APROBACION DE FLUJOGRAMA PARA
TRASPASO DE CREDITOS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
expresamente determina que: “El Ecuador es un Estado constitucional de
derechos y |justicia, social, democrdtico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico Se organiza en forma de
republica y se gobierna de manera descentralizada”;

Que, se debe entender por presupuesto, como el instrumento de politica
fiscal en el cual constan las asignaciones de ingresos a obtener, asi como
los gastos que podrdn realizarse en funcidon del financiamiento previsto en
el ejercicio econdmico a entender, debe tener determinadas
caracteristicas para ser razonablemente formulado; estar fundamentado
en la planificacién y en la programacion de acciones debidamente
priorizadas, en este sentido se dice que el presupuesto es la cola de la
planificacion; debe contener todas las previsiones de ingresos y gastos sin
excepcion y estar debidamente equilibrado; es decir, los ingresos deben
seriguales a los gastos;

Que, la motivacion de un acto de autoridad publica es la expresion, oral
o escrita, del razonamiento con el que la autoridad busca justificar dicho
acto, en este sentido la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
Art. 76, establece que todo proceso debe garantizar la aplicaciéon del
debido proceso conforme lo determina el literal l) “Las resoluciones de los
poderes publicos deberdn ser motivadas. No habrd motivacion si en la
resolucion no se enuncian las nomas o principios juridicos en que se funda
y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de
hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se
encuentren debidamente motfivados se consideraran nulos. Las
servidoras o servidores responsables serdn sancionados”, concordante
con lo mencionado con la Corte Constitucional “los érganos del poder
publico” tienen el deber de “desarrollar la mejor argumentacion posible
en apoyo de sus decisiones”, en el sentido de que toda decision de
autoridad debe basarse en una fundamentacion normativa correcta,
entendida como la mejor argumentacion posible conforme al Derecho;
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y. una fundamentacion fdctica correcta, entendida como la mejor
argumentacion posible conforme a los hechos;

Que, el derecho a la seguridad juridica se encuentra previsto en el
articulo 82 de la Constitucion de la Republica, que establece: "El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto ala Constitucion y en
la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por
las autoridades competentes”;

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
el principio de juridicidad y la obligatoriedad de sujecidon al universo
juridico que regula la Administracion Publica, asi tenemos: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la citada Norma Suprema ordena que. - “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, fransparencia y evaluacion”;

Que, el art. 22 de la Ley Orgdnica del Servicio Nacional de Contratacion
Publica, referente al Plan Anual de Confratacion Publica establece: Las
Entidades Contratantes, para cumplir con los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales, formulardn el
Plan Anual de Contratacion con el presupuesto correspondiente, de
conformidad a la planificacién plurianual de la Institucion, asociados al
Plan Nacional de Desarrollo y a los presupuestos del Estado.

El Plan serd publicado obligatoriamente en la pagina Web de la Entidad
Contratante dentro de los quince (15) dias del mes de enero de cada
afo e interoperard con el portal COMPRASPUBLICAS. De existir reformas
al Plan Anual de Contrataciéon, éstas serdn publicadas siguiendo los
MisMos mecanismos previstos en este incCiso;

Que, el Reglamento del Cdodigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas
Publicas art. 105.- referente a las Modificaciones Presupuestarias
manifiesta: “Son los cambios en las asignaciones del presupuesto
aprobado que alteren las cantidades asignadas, el destino de las
asignaciones, su naturaleza econdmica, la fuente de financiamiento o
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cualguiera otra identificacion de cada: uno de los componentes de la
partida presupuestaria;

Que, el inciso tercero del articulo 5 del COOTAD, "Autonomia", expresa:
"..La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de Ila
facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la
Constitucion y la ley...", concordante con lo manifestado en el art. 6
ibidem en lo referente a la autonomia de los Gad Municipales que son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,

administrativa y financiera;

Que, el Cdédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Art. 256 respecto a
los traspasos.- El ejecutivo del gobierno autdbnomo descentralizado, de
oficio o previo informe de la persona responsable de la unidad financiera,
o0 a pedido de este funcionario, podr& autorizar traspasos de créditos
disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los
fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos
gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas
0 porgue se demuestre con el respectivo informe que existe excedente
de disponibilidades;

Que, el articulo 47 del Codigo Orgdnico Administrativo (COA), senala:
“Representacion legal de las administraciones publicas. La maxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
juridicas sujetas a su competencia. Esta aqutoridad no requiere
delegacion o qutorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo
en los casos expresamente previstos en la ley”, concordante con el art.
130 ibidem que establece: “Las maximas autoridades administrativas
fienen competencia normativa de cardcter administrativo unicamente
para regular asuntos internos del érgano a su cargo (...)";

Que, mediante memorando DDSE-UPP-2024-0028-M de fecha 13 de
marzo suscrito por la Mgs. Sheila Lizet Tobar Vallejo Analista de
Planificacién remite el flujograma de proceso y matriz para traspasos de
crédito, para revision, aprobacion y ampliacion;

Que, mediante memorando DDSE-DDSE-2024-0526-M de fecha 18 de
marzo del 2024, suscrito por el Lcdo. Edwin Fernando Espinosa Jarrin
director ejecutivo, autoriza a la Unidad Juridica elaborar la resolucion
administrativa del flujograma de proceso y matriz para solicitud de
traspaso de créditos;
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Que, con todos los antecedentes de hecho y de derecho, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales;

RESUELVE:

Art. 1.- APROBAR El FLUJOGRAMA DE PROCESOS Y MATRIZ DE TRASPASO DE
CREDITOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA el cual deberdn observar los servidores
publicos inmersos en los diferentes procesos.

Art. 2.-DISPONGASE la respectiva socializacién a todos los servidores de la
Direccion de Desarrollo Social del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena.

DISPOCISION FINAL. - La presente resolucion entrard en vigencia a partir

de la fecha de su suscripcidn. Comuniquese y publiquese.

Dado y firmado en la cuidad de Tena, a los 20 dias del mes de marzo del
ano dos mil veinte y cuatro.

EOW R FERRANDS
p-f ESPI NOSA JARRIN
o

s
Edwin Fernando Espinosa Jarrin
DIRECTOR EJECUTIVO DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

GAD MUNICIPAL DE TENA

Elaborado por: Abg. Zenaida Cabrera

Revisado y Aprobado por: Sr. Fernando Espinosa
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MATRIZ DE TRASPASOS DE CREDITOS

CODIGO | DENOMINACION | CODIFICADO | INCREMENTOS | REDUCCIONES | PRESUPUESTO
PRESUPUESTARIA INICIAL 2024

| GOBIERHO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TEHA
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL ¥ ECONOMICD
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SE SPRUESA EL TRASFASO DE CREDITO
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